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 Введение


Всестороннее и гармоничное развитие личности учащихся подразумевает реализацию следующих целевых установок в воспитательной системе образовательного учреждения: создание определенных условий для формирования духовных запросов и потребностей ребенка, позволяющих ему не только адаптироваться в окружающем его конфликтном мире, но и найти ценностные ориентиры, определяющие его соответствующий образовательный уровень, духовный облик, бескорыстное и ответственное отношение к жизни - позитивное отношение к самому себе, окружающим людям, природе, обществу в целом. 



Актуальность работы в этом направлении обусловлена сложностью социокультурной обстановки, сложившейся в последние годы в современном обществе, характеризующейся снижением общекультурного уровня населения, нарастанием маргинальности и девиантного поведения молодежи, утратой духовных ориентиров и связи поколений, большим расслоением общества и нарастанием нетерпимости, размыванием духовно-нравственных ориентиров в формировании личности школьников, отходом от традиций сохранения и приумножения историко-культурного наследия. 

Актуальность воспитания гражданственности личности в современном обществе подчёркивают многие педагоги. Так, Б.Т. Лихачёв выделяет гражданское политическое воспитание как систему общечеловеческого ценностного отношения к глобальным проблемам, социальным группам, отдельным личностям, их деятельности, к явлениям общественной жизни и сознания. Е.В. Бондаревская считает гражданственность одним из основных компонентов воспитания. В.И. Смирнов определяет воспитание гражданских чувств и качеств, гражданского поведения одной из основных задач, на решении которой должны быть сконцентрированы усилия всех социальных институтов воспитания. А.С. Гаязов, подчёркивая значение гражданского воспитания в современных условиях, отмечает, что «на планете сегодня насчитывается огромное количество больших и малых государств, и независимо от их размеров и «возраста», везде актуальна проблема гражданства и формирование гражданина» [16]. Настоятельно требуется поиск такого содержания воспитательного процесса, в котором основной акцент будет поставлен на развитии личности ребенка.

«Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать  ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладают развитым чувством ответственности за судьбу страны» [9].

Воспитание является наиболее эффективным средством формирования гражданских качеств и предупреждения нетерпимости, способствует  становлению гражданской позиции, компетентности, позитивной деятельности, улучшению взаимопонимания, укреплению солидарности и толерантности в отношениях как между отдельными людьми, так и между этническими, социальными, культурными, религиозными и языковыми группами, нациями.

В настоящее время необходимы истинные, исторически выверенные ценности образования детей – членов гражданского общества. Сегодня нам необходима парадигма гражданского воспитания, адекватная условиям общественно-политической жизни. В условиях социально-экономических и политических изменений переломного характера, происходящих в стране, регионе, городе, гражданственность, как одно из важнейших слагаемых духовного мира личности, становится основой социальности. Считаем, что формирование гражданственности, как актуальная педагогическая задача современности, соотносится с общей концепцией развития личности. Под воспитанием гражданственности, в связи с этим, понимается процесс и результат формирования личности (в широком смысле), несущей в себе общественные (гражданские) ценности, т.е. идеи, взгляды, концепции, опыт, способствующие гражданскому становлению, адаптации и самоактуализации личности в условиях гражданского общества и государства.

Необходимо создать такой уклад школьной жизни, в котором каждый ребёнок нашёл бы себе дело по душе, получил бы возможность закрепить на практике свои отношения с миром, проявить в них себя, пережить радость успеха и общественного признания, почувствовать уверенность в себе.
Поэтому в основе воспитательной системы  МОУСОШ № 12 лежат следующие принципы:

- целостность педагогического процесса (единство, взаимосвязь, интеграция урочной и внеурочной форм работы);

- системность и преемственность (взаимозависимость содержания и форм воспитания учащихся начального, среднего и старшего звена);

- взаимодействие всех участников воспитательного процесса: определение общих целей педагогов, учащихся, родителей, организация сотрудничества и сотворчества на основе  реализации модели гражданского образования. 

Воспитательная работа в школе построена не столько из специально организованных воспитывающих мероприятий, сколько из воспитания в процессе учебной деятельности, развития системы дополнительного образования и организации самоуправления.

    Основным жизненным принципом МОУСОШ № 12 г. Березники Пермского края является утверждение: «Школа – дом, в котором протекает жизнь достойного Гражданина».

Достойная жизнь Гражданина построена на основах Добра, Истины, Красоты и предоставляет гражданину свободу, защищенность и высочайшие минуты духовного наслаждения, способствующие тому, что человек начинает любить жизнь. И самую главную задачу мы видим в том, чтобы научить ребят любить жизнь, свою Родину, свой город, свою школу, своих близких и друзей. 

    Таким образом, воспитательная система нашей школы – это целостный социальный феномен, возникающий в процессе взаимодействия основных компонентов воспитания (цели, субъекты, их деятельность, общение, отношения, материальная база) и обладающий такими интегративными характеристиками, как образ жизни коллектива, его психологический климат.

Поскольку воспитание – это сотворчество поколений, совместная выработка ценностей, норм, задач социальной деятельности, то результаты и эффективность воспитания в условиях школы определяются  тем, как оно обеспечивает усвоение и воспроизводство ребенком, подростком культурных, творческих  ценностей и социального опыта и его готовностью к сознательной гражданской активности и самостоятельной творческой деятельности.

Педагоги школы находятся в постоянном поиске собственной педагогической миссии и путей ее уникального воплощения, создания неповторимых способов реализации, где ребенок больше партнер, чем ученик и воспитанник, а педагогическая практика – практика психологии общения, взаимопонимания, развивающей поддержки друг друга и себя самого. Они стремятся к расширению педагогических и человеческих возможностей, повышению своей компетенции, готовы представить результаты педагогического поиска. 

Воспитательная система школы ориентирована на тесное партнёрство семьи и школы, на формирование у родителей позитивного отношения к образовательному учреждению, на их активное участие в образовательном процессе,  «повышающее ответственность (наряду со школой) в развитии, защите и воспитании детей, в подготовке их к общественной и семейной жизни, в ресурсном обеспечении системы образования» [17]. 

Воспитательная система ориентирована на взаимодействие школы и гражданских институтов и  моделирование новых отношений и механизмов государственно-общественного управления школой. Вовлечение родителей и общественности в развивающую среду общечеловеческой культуры позволит семье и обществу стать активными субъектами воспитательной системы. 

Концепция воспитательной системы школы базируется на принципе подготовки для общества культурной толерантной личности с активной гражданской позицией посредством разностороннего развития её способностей, создания условий для самореализации, выявления способных, одаренных детей, укрепления их физического и психического здоровья.

Стратегическая цель концепции состоит в создании благоприятных условий для развития и саморазвития толерантной личности с активной гражданской позицией.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач: 

1) выявление и осмысление исходного состояния и актуальных проблем воспитательной среды, формирующей гражданские качества личности;

2) разработка системы взаимодействия содержания школьных предметов, дополнительного образования, системы воспитательной работы, социума в реализации целевой установки воспитательной системы;

3) формирование активной гражданской позиции учащихся, ориентированной на ценности демократического общества: культуру народов, уважительное отношение к истории и традициям своего Отечества, права человека;

4) приобщение обучающихся к системе общечеловеческих ценностей, формирование потребности в здоровом образе жизни, экологической культуры, эстетического отношения к миру, потребности к росту духовного обогащения, к саморазвитию;

5) создание системы профилактической деятельности, предупреждающей или существенно снижающей безнадзорность, беспризорность, девиантное поведение и правонарушения несовершеннолетних;

6) Организация предпрофильной подготовки и введение профильного обучения.


Основным планируемым результатом реализации задач является наличие у учащихся гражданской компетентности.

В области обучения: 
· устойчивое представление о правах человека, их необходимости и универсальности;

· знание и использование своих прав;

· сотрудничество, дух партнёрства;

· умение  осуществить  правильный профильный выбор в соответствии со своими возможностями;

· соотнесение ребенком своих способностей и потребностей.

В области воспитания: 
· уважение человеческого достоинства; 

· уважение прав других; 

· уважение к традициям Отечества;

· принятие активной гражданской позиции;

· терпимость к чужим мнениям, верованиям и поведению.

В области психического развития: 
· способность поставить себя на место другого; 

· уважение права быть иным. 

В области социализации: 
· готовность мириться с чужим мнением; 

· принятие другого таким, какой он есть; 

 В области профильного обучения:

· сформированность навыков самостоятельного конструирования вариантов развития своих индивидуальных способностей;

· накопление достижений в различных сферах деятельности, формирование портфолио.

1. Исходное состояние воспитательной системы

1.1. Основные параметры образовательного учреждения

Средняя общеобразовательная школа № 12 создана 1 сентября 1973 года. Муниципальная общеобразовательная средняя школа № 12 расположена в трехэтажном здании, рассчитанном на 900 мест, имеет спортивный, актовый залы, столярные мастерские, кабинеты для дополнительного образования, медицинский кабинет, пришкольный участок, спортивный стадион. В настоящее время в ней обучается 534 человека. 

Школа имеет квалифицированные кадры и материально-технические ресурсы для осуществления образовательного процесса. В ней работает 31  педагог, из них высшее образование имеют 26 специалистов (83,8%), среднее специальное - 4 человека 13%, незаконченное высшее - 1 учитель 3%. Высшую квалификационную категорию имеют  19%, первую 32%, вторую – 45%, один педагог-психолог, два социальных педагога. Награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего образования» - 11 человек, орденами, медалями – 3 человека, Почетной грамотой Министерства образования – 2 человека. Таким образом, высок удельный вес педагогов – профессионалов, признанных в педагогическом сообществе и отрасли.

О преемственности и педагогических традициях говорит факт, что в школе работают 5 педагогов – выпускников нашей школы. Ежегодно более 50% выпускников школы поступают в ВУЗы. 

Школа включает в себя три ступени. 

Первая ступень обучения – начальная школа с продолжительностью обучения 4 года. Её особенность - вариативность УМК: традиционная программа, «Школа - 2100»; «Планета Знаний», «Перспектива», внедрение школьного эксперимента по безотметочному обучению по предметам: физическая культура, изодеятельность. 

Вариативная часть учебного плана в начальной школе  используется  на  факультативные занятия: «Информатика в играх и задачах», «Конструирование и математика», «Азбука права», «Информатика в играх и задачах», «Разговор о правильном питании», «Здоровичок».

Система дополнительного образования на первой ступени представлена объединениями: «Палитра», «Самоделкин», «Мягкая игрушка», «Изонить», «Флорик», «Футбол», «Легкая атлетика», «Корригирующая гимнастика».

Вторая ступень обучения - основная школа с продолжительностью обучения
-5 лет.  В школе второй ступени преподавание  ведется  по традиционным
 программам. Образовательная программа соответствует современным 
требованиям, государственным стандартам образования. Введена трехчасовая 
программа по физической культуре в соответствии с базисным учебным пла-

ном - 2004. Обновление содержания образования  происходит  за счет вне-

дрения УМК нового поколения (8 класс «Биология», автор Сухорукова Л.Н.). 
Предпрофильная подготовка учащихся осуществляется через курсы по выбо-

ру: «Мой выбор», «Медицина», «Будь здоров!», «Выбери жизнь, чтобы
 жить», «Азбука потребителя», «Уроки Фемиды», «Мои права».
    Объединения дополнительного образования на второй ступени представлены следующими направленностями: спортивной, культурологической, художественно-эстетической. Реализуются программы дополнительного образования: «Спорт-здоровье», «Волейбол», «Футбол», «Спортивное ориентирование», «Борьба», «Музееведение», «Умелые руки», «Занимательная  информатика», «Я гражданин», «Краевед».

            Третья ступень обучения –  старшая школа с продолжительностью  обучения 2 года. В школе третьей ступени учителя работают по государственным программам, рекомендованным Министерством образования РФ.

 Обновление  содержания образования на 3 ступени осуществляется через внедрение УМК для профильного обучения (технологический профиль). Учебный план для третьей ступени основан на идее двухуровнего (базового и профильного) обучения. На профильном уровне изучаются два предмета: математика и технология, которая представлена направлениями: «Дизайн» и «Устройство и эксплуатация автомобиля».   
1.2. Воспитательный потенциал образовательного учреждения и окружающей его среды

Воспитательный потенциал школы широк, он отражает выстроенную концепцию воспитательной системы, особенности образовательного учреждения, специфику воспитательной среды.

Стержень воспитательного потенциала школы – ориентация на совместную деятельность, на сотруднический характер отношений субъектов образовательного процесса: обучающихся, педагогов и родителей. Организационными формами реализации воспитательного потенциала являются кружковая, клубная, поисковая, экскурсионная деятельность, творческие объединения, студии, коллективные творческие дела, конкурсы, интеллектуальные игры, викторины, аукционы, путешествия, сюжетно-ролевые игры, праздники, устные журналы, пресс-конференции, диспуты, деловые игры и прочие интерактивные формы. Как правило, перечисленные формы учитывают исторические, культурные традиции, ценности микрорайона, города, региона.   

Компоненты воспитательного потенциала школы представлены наглядно в схеме № 1.

Схема № 1. Компоненты воспитательного потенциала школы 
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В микрорайоне школы (локальном социуме) находятся учреждения культуры, дополнительного образования (СЮН, ДДЮТиЭ, Центральная детская библиотека, ДДЮТ, ЦДЮНТТ, Телевидеоцентр), поэтому учащиеся имеют возможность посещать кружки, секции, межпредметные курсы по выбору перечисленных выше учреждений – полноправных субъектов воспитания учащихся. С ними осуществляется тесное сотрудничество, определенное в схеме № 2.

Схема № 2. Взаимодействие школы с социумом
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   Из схемы видно, что школа активно сотрудничает не только с бюджетными,  но и с общественными организациями, предприятиями и бизнес-структурами.

1.3.  Достижения, традиции, недостатки и проблемы в воспитании учащихся.

    Проведём краткий анализ воспитательной системы школы в разрезе её ведущей идеи (ядра) – развитие личности школьника в контексте гражданского образования, подготовка к творческому труду в различных сферах научной и практической деятельности, формирование активной гражданской позиции. 

К «сильным» сторонам  организации воспитательного процесса школы можно отнести эффективное использование интерактивных форм воспитательной работы, сложившиеся  традиции школьного сообщества,  «ключевые» дела: праздник «Здравствуй, школа», турслёт,  «Зарница», Дни здоровья, фольклорный праздник, акция «В дар музею», «Семейные реликвии», Праздник урожая, «Звездный дождь», «Последний звонок», «Папа, мама и я – спортивная семья», «Пупс», «Парад войск», «Вперед, мальчишки», «А ну-ка, парни!», «Встреча трех поколений» и др.

Кроме того, отмечается  достаточно высокий уровень методической подготовки педагогов в организации воспитательной работы с учащимися. Для повышения уровня компетенции педагогов как классных руководителей в школе  работает педагогическая мастерская кафедры воспитательных систем развития личности ПОИПКРО «Развитие воспитательной системы школы в контексте гражданского образования» (см. приложение 1).

Школа имеет позитивный опыт в социальном проектировании. В 2004 году социальный проект «Живая история города» на третьем городском конкурсе социальных и культурных проектов в номинации «Растим патриотов России» выиграл грант. В результате учащимися школы № 12 восстановлена и обустроена Аллея строителей на пересечении улиц Ломоносова и Пятилетки.

  
В педагогической копилке учителей имеются материалы по различным формам организации и проведения воспитательных мероприятий; методические запасы постоянно пополняются, наиболее интересные находки обобщаются.

О творческом подходе учителей можно судить по многообразию форм деятельности, при помощи которых идёт развитие творческого потенциала учащихся, закрепляется потребность в самовыражении.

 Методы диагностики И.П. Капустина, М.И. Шиловой, В.А. Андреевой, Л.Б. Байбородовой позволили изучить вопрос удовлетворённости субъектов учебно-воспитательного процесса школьной жизнью, оценить уровень воспитанности, выявить отношение учащихся и их родителей к школе. Исследование психологической безопасности образовательной среды школы № 12 (автор И.А. Баева) говорит о том, что для респондентов характерно позитивное отношение к образовательной среде. Отмечается высокий уровень защищенности от психологического насилия и удовлетворенности значимыми характеристиками образовательной среды. Другими словами, участники исследования данную образовательную среду (СОШ № 12) в целом воспринимают как психологически безопасную (см. приложение 2). Об эффективности воспитательной системы говорят конкретные результаты диагностики: 

- удовлетворённость родителей организацией образовательного процесса составляет 96%;

- в классных коллективах преобладают позитивные настроения;

- создан благоприятный психологический климат в учительском коллективе;

- применяется широкий спектр коллективных творческих дел;

- создана сеть дополнительных услуг для развития управленческих, коммуникативных, интеллектуальных навыков учащихся;

- эффективность деятельности классных руководителей в учреждении составляет 89,8%;

- растет охват учащихся дополнительным образованием по годам:

2009-2010 гг. – 92%, 

2010-2011 гг. – 93,6%,

2011-2012 гг. – 94%.

Воспитательный процесс организован в соответствии с требованиями нормативных документов и направлен на максимальное раскрытие личностного потенциала воспитанников, мотивацию к самореализации и личностных достижений.
Таким образом, наметились устойчивые тенденции для развития воспитательной системы школы: 

- стремление учащихся среднего и старшего звена к самоутверждению и самовыражению посредством различных форм деятельности;

- действенность традиций школы;

- тенденция к дифференциации и индивидуализации в воспитательной работе со всеми участниками педагогического процесса;

- понимание важности воспитательной работы с учащимися не только учителями, но и родителями и социальными партнёрами;

- формирование «лица» школы с привлекательными и неповторимыми чертами;

- рост конкурентоспособности школы в городе.

Однако не всё в содержании и организации воспитательного процесса устраивает педагогов, учеников и родителей. В ходе диагностической деятельности и коллективного обсуждения выявлены проблемы в жизнедеятельности школы: 

1) недостаточно сформирована нравственная направленность личности учащегося, не замотивирована нравственная ценность;

2) слабо используется системный подход в воспитательной деятельности классного руководителя;

3) в образовательном процессе недостаточно учитывается состояние здоровья каждого учащегося;

4) требует некоторых изменений организация самоуправления и система подготовки старшеклассников к организаторской деятельности;

5) не удовлетворяет уровень культуры общения отдельных учеников с одноклассниками и учителями;

6) требует коррекции взаимоотношение учащихся и педагогов;

7) нуждается в активизации позиция родительских комитетов; 

8) малорезультативной остаётся работа с неблагополучными семьями. 

          Существование этих проблем и недостатков не позволяет достигнуть желаемого уровня эффективности педагогической деятельности и обуславливает потребность в совершенствовании и развитии воспитательной системы.


«Одним из важнейших требований к образовательному учреждению является обеспечение безопасности ребенка, что в широком смысле включает в себя не только устранение угроз жизни и здоровью, но и психологический комфорт, отсутствие унижения человеческого достоинства и наличие возможностей восстановления справедливости в случае нарушения прав» [17].


Сегодня особое значение для нас приобретает формирование здорового образа жизни детей. «Здоровый образ жизни» – это способ жизнедеятельности, направленный на улучшение и сохранение здоровья людей как условия и предпосылки осуществления и развития других сторон образа жизни. 
От того, насколько успешно удастся сформировать у ребенка и закрепить в сознании здоровый образ жизни, зависит его будущее. 


 Руководство формированием здорового образа жизни позволит нейтрализовать в последующем развитие факторов риска различных заболеваний, предотвратить возникновение вредных привычек. 

Считаем, что в школе закладывается фундамент здоровья, происходит созревание и совершенствование жизненных систем и функций организма: развиваются его адаптивные возможности, повышается устойчивость к внешним воздействиям, формируется осанка, движения, приобретаются физические качества, вырабатываются начальные гигиенические навыки, приобретаются привычки, представления, черты характера, без которых невозможен здоровый образ жизни. Решению вышеизложенных приоритетных задач будет способствовать программа «Быть здоровым здорово!» (приложение 3).

2. Проектируемое состояние воспитательной системы.

Основные направления развития воспитательной системы школы.


Гражданственность   Здоровьесбережение        Профилизация
I. Гражданственность:
• дальнейшее обновление содержания образовательного процесса, усиление гуманитарной направленности всех учебных дисциплин: включение в традиционные предметы гуманистического материала, помогающего детям понять себя, мотивы своего поведения, отношения к окружающим, умения проектировать свою жизнь, введение регионального компонента (граждановедение и третий час физической культуры), музейной педагогики;

• изменение форм и методов учебной работы: преодоление пассивности детей через дидактические и ролевые игры, разнообразие форм обучения, раскрепощение личности ребенка в учебном процессе, создание условий для овладения повышенным уровнем образования;

• ориентация учащихся на вечные абсолютные ценности: Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Здоровье, Культура, Мир, Земля, которые охватывают основные аспекты жизнедеятельности и развития личности и образуют основу воспитания;
• формирование у учащихся чувства патриотизма, сознания активного гражданина, обладающего политической культурой, критическим мышлением, способностью самостоятельно сделать выбор в любой ситуации;

• развитие органов ученического самоуправления, создание Совета школы;

• внедрение технологий социального проектирования и социальных практик;

• взаимодействие с ДиМНОО города и Верхнекамья, с социальными партнерами на договорной основе.

II. Здоровьесбережение:   
•  сохранение и укрепление физического, психического и социального здоровья школьников;

• пропаганда здорового образа жизни, охват учащихся профилактическими программами «Разговор о правильном питании», «Все цвета, кроме черного», «Скажем здоровью: «Да», «Быть здоровым здорово!»
• внедрение современных методов мониторинга здоровья;

•  организация взаимодействия с образовательными учреждениями города и межведомственное сотрудничество по укреплению и сохранению здоровья школьников, реализация школьной программы «Быть здоровым здорово!», городской целевой программы «Каникулы»;

•  просвещение родителей в вопросах сохранения здоровья детей;

•  организация учебно-воспитательного процесса в школе с использованием здоровьесберегающих технологий, проведение оздоровительных кампаний в каникулярные периоды.

III. Предпропрофильное и профильное обучение: 

• апробация сетевой модели предпрофильной подготовки (варианты конструирования учебного плана, модулей по выбору, различные формы внешкольной предпрофильной ориентации);

• отработка различных механизмов сотрудничества образовательных учреждений всех типов и видов и учреждений профессионального образования всех уровней, центра занятости населения;  

• создание на школьном уровне необходимой нормативно-правовой базы по развертыванию предпрофильной подготовки и профильного обучения;

• проведение апробации разработанной модели профильного обучения МОУСОШ № 12 и оценка её эффективности;

• определение общих подходов к разработке содержания профильного образования в ОУ в соответствии с государственными образовательными стандартами;

• создание единой системы мониторинга, выступающего в роли средства управления качеством образования учащихся и их профессиональным самоопределением;

• разработка методических рекомендаций для внедрения модели профильного обучения в массовую педагогическую практику.

Основные направления, выбираемые учащимися 9 классов


Сетевая модель предпрофильной подготовки в МОУСОШ № 12


Сетевая модель профильного обучения МОУ СОШ №12


Человек (модель выпускника) в идеале должен обладать следующими качествами:
• свободная личность (высокий уровень самосознания, гражданственность, чувство собственного достоинства, честность, ориентация в духовной жизни, ответственность);

• интеллектуальная личность (развитый интеллект, интуиция, потребность в знаниях, умениях, сформированность теоретического сознания, коммуникативные качества);
• творческая личность (способность к самоизменению, самореализации, развитые способности, способность к сотрудничеству, рациональная организация своего труда, умение работать в исследовательском режиме по отношению к собственной деятельности);

 •  предприимчивая личность (практичность, хозяйственность, хорошие манеры, здоровый образ жизни).

2.1. Теоретико-методологические основы  воспитательной системы школы


Методологической основой концепции воспитательной системы школы являются:

- научные труды отечественных и зарубежных ученых-представителей гуманистического направления в психологии и педагогике (А. Маслоу, Г. Олпорт, К. Роджерс, В. Сатир, Э. Фромм, Р. Бернс, Я. Корчак, С. Френе, У. Глассер, В. А. Сухомлинский, П. Кащенко и др.);

- публикации о возможностях и условиях использования личностно-ориентированного подхода в педагогической практике (Д.А. Белухин, Е.В. Бондаревская, С.Л. Братченко, О.С. Газман, В.В. Горшкова, Э.Н. Гусинский, В.М. Лизинский, Л.М. Лузина, В.В. Сериков, Ю.И. Турчанинова, И.С. Якиманская);

- идеи педагогики гуманизма, сотрудничества, общей заботы, формирования единого воспитательного, развивающего пространства, идея «Школа-семья» и педагогические системы В.А. Сухомлинского,  К.Д.Ушинского, И.П. Иванова,  В.А. Караковского,  И.Я. Ямбурга, Н.Е. Шурковой);

- нормативно-правовая база системы образования.

Воспитательная система школы строится на следующих принципах:

- гуманистического подхода к построению отношений в воспитательном процессе: только уважительные отношения между педагогами и воспитанниками, терпимость к мнению субъектов, доброе и внимательное отношение к ним создают психологический комфорт, в котором растущая личность чувствует себя защищенной, нужной, значимой; 

- педагогического сотрудничества: признание права воспитанника на равные права (хотя и неравные возможности) с педагогами и родителями, уважение жизненной и учебной независимости и самостоятельности, вовлечение его в совместную с педагогом деятельность. Сотрудничество представляет собой совместное переживание всего, что составляет понятие жизнь; оно позволяет через деятельностное творческое общение между всеми участниками учебно-воспитательного процесса впитать в себя те гуманистические ценности, которые наполнят нравственным содержанием отношение ученика к себе, природе, обществу;

- единства воспитания и саморазвития личности;

- максимального использования возможностей внутренней и внешней среды для развития ребёнка.

Таким образом, воспитательная система, на наш взгляд, (в отличие от системы воспитательной работы, которая предполагает взаимосвязанную совокупность форм и методов внеурочной деятельности, направленной на организацию досуга школьников) - это система, которая охватывает весь педагогический процесс, интегрирует учебную и внеурочную деятельность учащихся, деятельность и общение за пределами школы с учетом влияния социальной и природной среды, средств массовой информации. Система открытая, так как посредством взаимодействия с социумом содействует адаптации и социализации школьников в обществе и изменяется в соответствии с потребностями социума.

2.2. Ценности ВСШ

Концепция воспитательной системы основывается на претворении в жизнь трех групп ценностей, которые определены в концепции развития школы.

         I группа – «общечеловеческие ценности» (Человек как личность, Семья, Родина, Россия, Родной язык, Земля, Природа, Знания, Вера, Милосердие, Память). Центральное место в воспитательной системе школы занимает формирование экологического сознания: ответственного отношения к природе, к себе, как составной части природы, к окружающему нас вещественному миру, к живым существам вокруг нас.

Эти ценности могут быть присвоены школьниками, если будут правильно воплощены следующие идеи:

- идея согласования ценностей поколений, приобретения навыков осознанного выбора и понимание личной ответственности;

- идея оптимально организованной деятельности школьников. Лучший воспитатель, считаем мы, это тот, кто правильно организует деятельность. Ребенок не должен только созерцать и слушать, он должен действовать. Только в действии приобретается опыт.

II группа – ценности, отражающие культурно-историческую память. 
На современном этапе, когда в России происходит объединение вокруг идеи национального самосознания, исторического наследия страны, особую ценность приобретает культурно-историческая память поколений. В основу работы по самоопределению школьников к этим понятиям мы положили идею сохранения и развития традиций, которые предполагают

-         организацию поисковой деятельности через школьный музей,

-         историческое и литературное краеведение,

-         изучение и сохранение истории школы и ее традиций.

III группа ценностей – личностные ценности. Все наши идеи не могут быть осуществлены, если не будут учтены потребности ребенка. Потребности лежат в основе интересов, а интерес является ступенькой к саморазвитию. Поднимаясь по ступеням Самопознания, Самообразования, Самовоспитания, ребенок становится способным самореализоваться, то есть найти и достичь истинные цели и смысл собственной жизни.

Идея создания для каждого участника образовательного процесса (педагога, ученика, родителя) “Я-КОНЦЕПЦИИ”, а также  идея творчества, как результата развития личности, и составляют  III группу ценностей. Все воспитательное воздействие на ученика школы осуществляется посредством создания взаимодействующих и взаимопроникающих сред: развивающей, оздоравливающей и организующей.

Среда, в нашем понимании, это комплекс элементов учебно-воспитательного процесса (классы, клубы, органы самоуправления и др.), в котором взаимодействуют на основе сотрудничества и нормативно-правовых документов, принятых школой, педагоги и учащиеся по формированию адекватного отношения к явлениям реальной действительности.

Каждая среда имеет свои цели и задачи, согласованные с целями развития школы.

Ценностные ориентиры системы

Любое общество в мире состоит из подструктурных единиц, а те в свою очередь - из индивидуумов. Индивидуум - человек стремится входить в сообщество, чтобы обеспечить себе выживаемость. Общество создается каждым человеком ради самого себя.
Следовательно, человек - абсолютная ценность, рассматривается как часть семьи, природы и общества, частица вселенной и житель Земли, как планеты. Труд - основа бытия. Творчество - необходимое условие для реализации человека как личности. Дружба, любовь, гуманное отношение - основа взаимоотношений между людьми.
Для структурного подразделения общества, занимающегося воспитанием молодого поколения, абсолютной ценностью является ребенок.

Школа и учреждения дополнительного образования должны помочь ребенку на каждом его возрастном этапе успешно проявлять себя в семи основных сферах его жизнедеятельности: 
сфере познания, развития интеллекта (учеба, информация, знания);
сфере практической деятельности (трудовая деятельность, умения и навыки);
сфере игры (игровая активность, веселье, развлечения и т.д.);
сфере физического развития, здоровья (реализация физических возможностей);
сфере отношений (познание себя, людей, взаимодействие с ними);

сфере нравственно-этических знаний.
Процесс воспитания молодого поколения зависит от того, как следует относиться к абсолютной ценности - ребенку.
В существующих педагогических и психологических теориях выделяются два подхода к личности ребенка - рациональный и гуманистический, которые в свою очередь подразделяются на разные точки зрения.
Все взгляды по-своему ценны для человечества, но в условиях, когда общество выбирает демократический путь развития, наиболее подходящим оказывается гуманистический взгляд.
Гуманистический взгляд на человека представлен двумя подходами, один из которых ведет к идеям свободного воспитания. Для нашего учреждения более приемлем другой подход, который предполагает, что изначально сущность человека нейтральна, но она формируется не в результате внешних воздействий, а является результатом внутренней работы по самообразованию. При этом позитивная актуализация не гарантирована, если у ребенка не вырабатывается умение самостоятельно делать выбор и нести ответственность за него. Следовательно, результатом воспитания является, прежде всего, создание среды развития, предоставление ребенку возможности пробовать, учиться на собственных ошибках, выбирать, предвидя последствия своего выбора. Это не прямое воздействие на личность, а социальное взаимодействие с ней различных субъектов, конкретных людей, групп, коллективов.

2.3. Принципы ВСШ

Вся воспитательная работа строится на следующих принципах: 

-         принцип уважения индивидуальности личности 

     Если подавлять индивидуальность, то личность не раскроется, ее склонности и способности не разовьются.

-         принцип коллективной деятельности 
    Личность должна уметь согласовываться с другими. Индивидуальность в правильно организованной коллективной деятельности расцветает. 

-         принцип разумной требовательности 
     Можно все, что не противоречит закону, правилам школьного распорядка, не вредит здоровью, не унижает достоинство других.

-         принцип возрастного подхода 
     Каждый возрастной период позитивно отзывается на свои формы и методы воспитательного воздействия.

-         принцип диалога
Уравнивание позиций педагога и школьника, взрослого и ребенка помогает достичь доверительных отношений. Ребенок инстинктивно находит иногда более оригинальные и оптимальные пути решения многих проблем, задач, проектов.

-         принцип педагогической поддержки 

Ребенок не должен чувствовать себя нелюбимым, даже если он плохо учится. Он должен видеть в педагоге учителя, который защитит его от незнания, от стресса в связи с этим незнанием. 

-         принцип стимулирования самовоспитания 
Каждый школьник должен знать себя, научиться критически, рассматривать свои поступки, воспитывать в себе чувство ответственности. Задача педагогов создать такие условия, в которых ребенок приобретет опыт планирования и рефлексии своей деятельности.

-         принцип связи с реальной жизнью 
Дела, организуемые и проводимые в школе, должны сопрягаться с реальными делами города, края, страны. Дети должны чувствовать себя гражданами России, действовать на ее благо.

-         принцип согласования 
Все действия педагогов должны быть согласованы между собой, подчинены одной общей цели. Кроме того, каждый педагог должен помнить, что его педагогический долг состоит в том, чтобы создать условия для согласования детей друг с другом, детей и их родителей. Педагогические требования учителей и родителей должны быть едины.

2.4. Цели ВСШ

1. Формирование базовой культуры личности и обеспечение каждому ребенку условий для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворение его творческих и образовательных потребностей. 

2. Формирование социально активной личности, способной к принятию самостоятельных решений, к реализации социальных и экономических ролей в условиях постоянно меняющегося общества. 

Исходя из этих целей, разработаны модели личности выпускников каждой ступени школы.

2.5. Модели личности выпускников 1, 2, 3 ступени

        I ступень. 

На этой ступени должны быть сформированы

-  основы культуры общения в коллективе, 

-  трудолюбие, 
-  понимание ценности личного здоровья, 
-  осознание Природы как живого мира и бережное отношение к ней, 
-  уважение к Книге, Знаниям, Школе, 
-  уважительное отношение к ценностям семьи, 
-  первоначальные представления и умения самоопределения в сфере дополнительного образования. 
        II ступень. 

На второй ступени должны быть сформированы 

-  культура самовоспитания и общения в коллективе, 

-  экологическая культура, 
-  самоопределение к здоровому образу жизни, 
-  потребность в самореализации на основе полученных знаний и умений, 
-  профессиональная направленность, 
-  умение делать правильный выбор, не ущемляя интересов других, 
-  чувство ответственности за авторитет своей семьи и школы. 
       III ступень. 

 У выпускников школы должны быть сформированы

-  нравственные нормы поведения, 

-  теоретическое сознание, 

-  готовность к труду и профессиональной деятельности, 
-  активная гражданская позиция, 
-  позитивное отношение к созданию и сохранению семьи, 

-  положительная мотивация к здоровому образу жизни, 
-  способность к деловому сотрудничеству, рациональной организации деятельности и самоконтроля. 

Исходя из представленной модели выпускника, воспитательные задачи ставятся следующим образом:

- формирование гуманистического отношения к окружающему миру, приобщение к общечеловеческим ценностям, освоение, присвоение этих ценностей; 

- развитие творческих способностей, представление возможности реализоваться в соответствии со своими склонностями и интересами, выявление и поддержка нестандартности, индивидуальности; 

- формирование стремления к здоровому образу жизни, осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей; 

- формирование самосознания, становление активной жизненной позиции, формирование потребности к самосовершенствованию и саморазвитию, способности успешно адаптироваться в окружающем мире. 

Ведущая задача воспитания гражданина включает в себя следующие этапы:

1) воспитание человека разумного, осознающего и познающего себя в единстве с развитием природы и общества;

2) воспитание личности как субъекта всех форм человеческой деятельности (трудовой, социально-исторической, познавательной, общения, художественной, оценочной);

3) воспитание свободной личности как субъекта права и обязанностей, носителя личных, политических, социальных, культурных, экономических прав;

4) воспитание культурного человека как творца и творения культуры в историческом диалоге с многообразием мировой культуры;

5) воспитание патриота своего Отечества, активного участника исторического развития России, становление ее демократического преобразования;

6) воспитание ответственного человека – гуманиста, способного к самоуправлению и разумному управлению системой «общество – природа».

    Эффективность реализации данных этапов может быть обеспечена целостностью воспитательного процесса на основе личностно-ориентированного и системного подходов. 

2.6. Критерии эффективности реализации воспитательной системы школы

Оценка результативности воспитательной деятельности складывается из показателей внутренней и внешней экспертизы: 

	Критерии эффективности воспитательной системы
	Показатели
	Диагностические 

средства

	1. Сформированность познавательного потенциала личности обучающегося. 


	1. Освоенность образовательной программы.

2. Развитость мышления.

3. Познавательная активность.

4. Способность к проведению научного поиска.


	1. Методики изучения развития познавательных интересов личности ребенка.

2. Школьный тест умственного развития (ШТУР).

3. Методы экспертной оценки педагогов  и самооценки  обучающихся.

4. Педагогическое наблюдение.

5. Анализ текущей и итоговой успеваемости.

6. Методика А. Герасимова «Как ты относишься к отметкам».

7. Школьный тест умственного развития.

Н.Е. Шуркова «Рабочие диагностики».

	2. Сформированность нравственного потенциала  личности обучающегося.
	1. Сформированность основных нравственных качеств личности.

2. Социальная активность учащихся.

3. Сформированность отношений  личности выпускника  к Родине, обществу, семье, школе, себе, учебе, природе, труду, классному коллективу.
	1.Тест Н.Е. Шурковой «Размышляем о жизненном опыте».

2. М.И. Шилова «Качества личности, которые надо выработать в себе, чтобы достичь успеха».

3. М.П. Капустин «Диагностика уровня воспитанности учащихся».

4. А.Б. Суслов «Диагностика прав и обязанностей детей и их родителей». 5. Педагогическое наблюдение.

	3. Сформированность коммуникативного потенциала личности обучающегося.
	1. Коммуникабельность.

2. Сформированность коммуникативной культуры учащихся.
	1. «Я в глазах других» (анализ портфолио).

2. Методика Р.В. Овчаровой для выявления коммутативных склонностей учащихся. 

3. Педагогическое наблюдение.

	4. Сформированность креативных способностей личности   обучающегося.
	1. Способность к оригинальному мышлению.

2. Стремление к творчеству.
	1. Педагогическое наблюдение.

2. Краткий тест творческого мышления П. Торренса.

	5. Удовлетворенность учащихся, родителей, педагогов жизнедеятельностью школы.
	1. Комфортность, защищенность личности учащегося, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности в школе.

2. Удовлетворенность родителей результатами обучения своих детей.
	1. Методика А.А. Андреева «Изучение удовлетворенности учащихся школьной жизнью».

2. Методика Е.Н. Степанова «Изучение удовлетворенности родителей работой ОУ».

3. Методика Е.Н. Степанова «Изучение удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в ОУ».

	6. Сформированность физического потенциала личности  обучающегося.
	1.Состояние здоровья, развитость физических качеств.
	1. Адаптация детей в первых и пятых классах:

- диагностика «Агрессивные дети».

2. Анкетирование учащихся по определению уровня информированности школьников по вопросам ВИЧ-инфекции (СПИДа).

3.Анкеты старшеклассника:

Анкета «Состояние здоровья школьника».

Анкета «ЗОЖ».

Анкеты по сформированности у обучающихся мотивации на ЗОЖ.

4.Тесты:

- тест для педагогов и родителей «Можно ли ваш образ жизни назвать здоровым»;

- тест «Правильное питание – основа здорового образа жизни»;

- тест Филипса «Психологическое состояния учащихся»; 

- диагностика учебных мотивов школьника при обучении биологии (Коростелёва Т.В.).

- Подготовка старшеклассников к семейной жизни (Ковалёва С.В.)


2.7. Механизмы функционирования системы

Воспитательная система школы выполняет следующие функции:

- развивающую, направленную на стимулирование положительных изменений в личности ребенка и педагога, развитие творческой личности, способной к саморазвитию и самореализации;

- интегрирующую, содействующую соединению в одно целое ранее разрозненных и несогласованных  воспитательных воздействий, обеспечивающую взаимодействие всех подразделений как единого воспитательного пространства, расширение и углубление внешкольных связей;

- защитную, направленную на повышение уровня социальной защищенности учащихся и педагогов, нейтрализацию влияния негативных факторов окружающей среды на  личность ребенка и процесс его развития.

Для реализации указанных функций воспитательной системы определены основные условия развития:

- превращение воспитательной системы  в непрерывный инновационный процесс, освоение передовых технологий воспитания;

- укрепление сотрудничества детей и взрослых;

- признание идеи целостного развития личности ребенка как главной ценности воспитательной системы, актуализация потребности в самореализации;

В качестве системообразующих определены следующие виды деятельности:

- учебно-познавательная,

- научно-исследовательская,

- культурно-оздоровительная,

- туристко-краеведческая,

- экологическая,

- спортивно-оздоровительная,

- ценностно-ориентированная.

2.8. Управление ВСШ

 
Управление образовательным процессом осуществляется на основе Устава, штатного расписания, должностных обязанностей субъектов образовательного процесса администрации, правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов, перечисленных в Уставе, а также на основе данной концепции. 

Структура управления деятельностью МОУСОШ № 12


1-ый уровень       Директор       НМС        Педагогический           Управляющий

стратегический                                                     совет                     совет школы


2-ой уровень       Зам. директора     МО классных          Малый        Совет

тактический                по ВР             руководителей       педсовет   
  инициатив


                           Секция классных руководителей  первой, второй и третьей

3-ий уровень     ступени

оперативный    Творческие объединения педагогов дополнительного образо
                           вания

                           Совет инициатив
                           Совет классных руководителей

                           Совет профилактики правонарушений

                           Творческие и инициативные группы педагогов


                            

                           Классные руководители, педагоги                Педагогический 

                           дополнительного образования,                     консилиум



       старшая вожатая, организатор дел

                                        Дума
                 Психолог
Социальный педагог


         

                            Советы        Совет        Совет         Совет       Объе-        Клубы

4-ый уровень     классов         дел           друзей       профи-      динения    и

соуправление,                                                             лактики     доп.          творч. 

самоуправление    






  образо-     объеди-

                                                                                                       вания        нения

                                                          


                                                                        Учащиеся

Управленческая деятельность имеет следующие направления:

1. Работа с педагогическими кадрами:

· организация работы руководителей объединений,

· обмен опытом работы,

· открытые воспитательные мероприятия,

· педагогические советы.

2. Работа с ученическим коллективом:
· организация коллективной, исследовательской, трудовой деятельности,

· индивидуальная работа с учащимися.

3.
Сотрудничество и координация деятельности с родителями.

4.
Внешние связи.

5.
Исследовательская работа.

2.9. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса

	№
	Ресурс
	Направление деятельности

	1.
	Кадровый
	* Подбор высококвалифицированных педагогов 

* Использование  ресурсов социальных партнеров 

	2.
	Научно-методический
	* Содействие профессиональному росту педагогов

* Организация работы творческих групп 

	3.
	Социально-психологический
	* Создание позитивного психологического климата

* Стимулирование деятельности, углубление мотивации

* Создание социально-комфортных условий работы

	4.
	Материально-технический
	* Обеспечение необходимым оборудованием и ТСО воспитательной системы

	5.
	Финансовый
	* Рациональное распределение и использование   бюджетных и внебюджетных финансовых средств

* Поиск дополнительных источников финансирования


3. Этапы реализации концепции  ВСШ

Можно выделить следующие этапы функционирования и развития воспитательной системы:

1 этап (2009-2010 гг.) - подготовительный:

- становление, разработка теоретической базы концепции; 

- моделирование ее структуры и связей между ее элементами; 

- создание педагогической группы опережения; 

- выработка нового педагогического мышления;

- формирование психологической готовности педагогов к положительному восприятию данного проекта; 

- ознакомление родителей с замыслом преобразования жизнедеятельности учреждения.

2 этап (2010 – 2011 гг.) - проектно-диагностический:

- моделирование образа выпускника; 

- организация педагогических семинаров, практикумов по проблемам развития гражданского образования; 

- подбор диагностических методик для изучения формирования гражданственности.

3 этап (2011 – 2012 гг.) - практический:

- утверждение концепции воспитательной системы; 

- анализ инновационной практики отдельных педагогов; 

- отслеживание результатов воспитательного процесса, разработка программы развития воспитательной системы школы. 

4 этап (2012 – 2013 гг.) - обобщающий:

- обобщение опыта работы администрации, педагогов по формированию гражданственности:

- разработка методических рекомендаций; 

- проведение научно-практической конференции.

4. План по реализации концепции воспитательной системы школы

	Основные направления развития воспитательной системы
	Мероприятия, действия
	Прогнозируемый результат

	I. Гражданское образование
	Патриотическое:

- вахта Памяти (работа с ветеранами и участниками ВОВ);

- военно-спортивная игра «Зарница»;

- военные сборы по основам военной службы;

- мероприятия, посвященные 80-летию г. Березники;

- включение в научно-исследовательскую деятельность «Юные исследователи Верхнекамья», проектную деятельность «Живая история города»: экскурсионная, поисковая, исследовательская деятельность школьного музея;

- декада, посвященная Дню защитника Отечества.
	Сформированность гражданских чувств, чувства любви к «малой родине», уважение к старшему поколению, активной гражданской позиции.

Высокий рейтинг школы в городе по участию в городских массовых мероприятиях гражданско-патриотической направленности.

	
	 Туристско-краеведческое:

- месячник «Музейный калейдоскоп»;

- походы и экскурсии по родному краю и городу;

- конкурсы: «Семейные реликвии», «Древо жизни», «В дар музею»;

- экскурсии в городские музеи;

- городская игра-экскурсия «По памятным местам города»;

- турслет (совместно с родителями).
	Развитие познавательного отношения к истории, культуре родного края, приобщение к традициям своей семьи.

Пропаганда лучшего опыта семейного воспитания.

Активизация взаимодействия семьи и школы.

	
	Правовое:

- День права;

- День Конституции;

- Круглые столы «Права и обязанности» (совместно с родителями);

- реализация проекта по правам ребенка «Фемида;

- деловая игра для педагогического коллектива «Правовое пространство школы».
	Сформированность активной правовой позиции, уважение законов государства, принятие прав другого человека.

	
	Трудовое:

- акция «Посади дерево»;

- реализация детских социальных проектов «Наш школьный двор», «Даешь классную комнату», «Аллея Трудовой Славы строителей»;

- работа «Службы доверия» по выбору профессии 9 и 11 классов (для учащихся и родителей);

- организация работы трудовых отрядов, ЛОК;

- работа элективных курсов и курсов по выбору (технологический профиль).
	Сформированность трудолюбия, потребности в труде, развитие трудовых навыков, готовности к самоопределению.

Ранняя профориентация. Получение первого социального опыта в трудовых формированиях. Наличие комфортной среды пребывания учащихся.

	
	Взаимодействие школы с социумом:

- взаимодействие с организациями - социальными партнерами микрорайона (ОДН, правоохранительные органы, Совет ветеранов согласно схеме);

- посещение дней открытых дверей в УДО;

- организация праздников для жителей микрорайона № 7.
	Создание сетевой модели взаимодействия школы с социальными партнерами и ее устойчивое функционирование на договорной основе. Эффективность модели профилактики СОЯ. Повышение уровня охвата учащихся системой дополнительного образования. Повышение имиджа школы в локальном социуме, возрождение статуса двора.

	
	Организация самоуправления:

- совместная деятельность родителей, учащихся, педагогов в Управляющем совете школы;

- деятельность органов самоуправления (Дума, учком, Совет друзей).
	Сформированность коммуникативных, творческих и организаторских умений у большинства учащихся. Реализация их лидерских качеств. Обеспечение открытости образовательного процесса школы, повышение инвестиционной привлекательности образовательного учреждения.

	
	Экологическое:

- организация мероприятий по озеленению территории, прилегающей к школе;

- месячник защиты от экологической опасности;

- участие в городских выставках творческих работ («Вместо елки», «Зимняя фантазия», «Цветов таинственная сила», в конкурсах экологических плакатов, сказок, ералашей);

- ярмарка-презентация детских экологических плакатов, проектов.
	Развитие у учащихся бережного отношения к природе, становление экологической грамотности; сформированность экологической культуры, потребности в сохранении окружающей среды. Привитие учащимся навыков проектной культуры. Получение дополнительных средств на решение экологических задач.

	
	Школьные традиции:

- традиционные школьные праздники (День знаний, День учителя, «Пупс», День Святого Валентина, «Последний звонок», День Победы).
	Сохранение и преумножение общешкольных традиций, развитие готовности учащихся к участию в мероприятиях класса, школы. Активизация творческих проявлений школьников. Преемственность в воспитании школьников.

	II. Здоровьесберегающее направление (реализация программы по здоровьесбережению «Быть здоровым здорово!»)
	Рациональная организация общеобразовательного процесса:

- рациональное расписание уроков, не допускающее перегрузок учащихся;

- внедрение инновационных здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс;

- организация активного отдыха на переменах;

- работа школьной психологической службы;

- введение учебных предметов, элективных курсов, курсов по выбору, непосредственно формирующих ЗОЖ;

- организация горячего питания для учащихся и педагогов.
	Создание системы работы по формированию здорового образа жизни и профилактике социально-обусловленных явлений и социально-значимых заболеваний.

Организация образовательного процесса на основе здоровьесберегающих технологий без перегрузок учащихся.

	
	Организация системы просветительской и методической работы с педагогами: 
- проведение мастер - классов педагогов-валеологов, презентация проектов и подпрограмм по формированию ЗОЖ;
- ознакомление педагогов с нормативно-правовой  базой по формированию ЗОЖ учащихся;

- работа творческих лабораторий по формированию ЗОЖ;

- курсовая подготовка учителей,

- методические оперативки, тематические педсоветы с привлечением специалистов;

- обучение педагогов анализу уроков с позиции здоровьесбережения.
	Обобщение опыта работы педагогов по проблеме внедрения здоровьесберегающих технологий. 

Повышение уровня компетентности педагогов в вопросах ЗОЖ и здоровьесберегающих технологий. Наличие информационно-методического фонда и учебно-методического комплекса по здоровьесбережению детей.

	
	Организация системы просветительской работы с родителями:

- лекции, семинары, курсы по вопросам роста, развития ребенка и его здоровья;

- организация индивидуальных консультаций со специалистами, конференции «Здоровая семья – здоровые дети»;

- привлечение родителей к участию в школьных и городских проектах по здоровью;

- участие родителей в работе семейных клубов.
	Повышение уровня заинтересованности и информированности родителей в формировании ЗОЖ своей семьи. Непрерывность работы по формированию ЗОЖ, единство педагогических требований.



	
	Просветительско-воспитательная работа с учащимися, направленная на формирование ЗОЖ:

- конференции, видеолектории на валеологические темы;

- акции, конкурсы, посвященные вопросам ЗОЖ;

- организация консультирования учащихся психологами, врачами и другими специалистами;

- организация работы учащихся по выпуску информационных бюллетеней по вопросам ЗОЖ;

- оформление информационно-наглядной агитации;

- проведение в школе вечеров отдыха и здоровья.
	Формирование мотивации обучающихся к ведению ЗОЖ. Создание волонтерского отряда из числа обучающихся для работы по профилактике ЗОЖ.

	
	Организация физкультурно-оздоровительной работы:

- организация спортивных праздников;

- проведение и организация Дней здоровья, турслетов;

- проведение военно-спортивных праздников;

- проведение спортивных соревнований по отдельным видам спорта;

- участие сборных команд в городских соревнованиях;

- проведение занятий корригирующей гимнастики;

- организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время и организация работы по оздоровлению педагогического коллектива.
	Укрепление здоровья учащихся, снижение уровня заболеваемости учащихся, повышение удельного веса и качества занятий физической культурой. Охват учащихся городскими формами оздоровления в период каникул.



	III . Предпрофильная подготовка и профильное обучение (Профилизация)
	Организационная работа:

- разработка  нормативно-правового обеспечения системы управления воспитательной системы;

- проверка готовности  ОУ к введению профильного обучения;

- научно-методическое обеспечение воспитательной системы;

- материально-техническое обеспечение;

- информационное обеспечение;

- финансовое обеспечение;

- кадровое обеспечение;

- мониторинг качества предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	Создание условий для эффективной  организации образовательного процесса.                                         Создание программы предпрофильной подготовки и профильного обучения  учащихся.

Реализация управленческих функций по внедрению модели ПО и ППО, обеспечение ее качества (или управление качеством реализации модели ПО и ППО).

                                                             

	
	Работа с педагогами:

- проведение тематических педсоветов: «Базисный учебный план», 

«Основные направления модернизации образования», «Предпрофильное обучение»;
- проведение методических совещаний: «Механизм формирования  портфолио учащегося», «Организация предпрофильной подготовки», «Модель профильного обучения  в МОУСОШ № 12»;

-  организация круглых столов: «Создание курсов по выбору, элективных курсов», «Готовность к профильному обучению» (проблемы, находки);

- тематическая курсовая подготовка учителей;

- реализация в образовательном процессе современных образовательных  технологий.
	

	
	Работа с учащимися;

- проведение курсов по выбору для учащихся;

- проведение элективных курсов для учащихся;

- проведение мониторинга развития личности ученика;

- профконсультирование, ведение курса «Твоя профессиональная карьера»;

- создание портфолио учащегося;

- анкетирование  учащихся на предмет выбора профиля обучения;

- посещение городской и региональной выставок «Образование и профессия»;

- экскурсии на предприятия, учебные заведения;

- тестирование учащихся на предмет удовлетворенности выбранных курсов.
	Проектирование индивидуальной образовательной  траектории ученика, развитие личности учащегося  в образовательном пространстве школы в условиях профилизации образования. Расширение кругозора учащихся, помощь в ориентации на рынке труда, ознакомление системой НПО и СПО и высшего образования в городе, регионе, РФ.



	
	Сотрудничество с родителями:

- проведение тематических родительских собраний: «Предпрофильная подготовка учащихся 9 классов», «Об обучении  в 10 классах», «Презентация курсов по выбору», «Презентация элективных курсов», Презентация «Модель профильного обучения в школе»;

- психолого-педагогическое просвещение родителей по вопросам предварительного профессионального самоопределения подростков.
	Повышение родительской компетентности, оказание помощи в решении проблемы профессионального выбора учащимися. 


5. Динамика количественных показателей развития ВС 

общеобразовательной средней школы № 12
	№
	Показатели
	Динамика показателей

	
	
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	1.
	Увеличение доли педагогов, повысивших свою квалификацию как классных руководителей
	55%
	68%
	80%
	89%

	2.
	Увеличение доли учащихся, принявших участие в мероприятиях:
	
	
	
	

	2.1.
	- на школьном уровне
	66%
	75%
	85%
	87%

	2.2.
	- на муниципальном уровне
	30%
	40%
	50%
	55%

	3.
	Повышение уровня воспитанности учащихся
	67%
	75%
	85%
	87%

	4.
	Увеличение доли учащихся, занимающихся 
	
	
	
	

	4.1.
	- по программам дополнительного образования
	80%
	88%
	95%
	97%

	4.2.
	- по программам ЗОЖ

в том числе:
	63%
	74%
	87%
	89%

	
	в спортивных секциях
	30%
	40%
	50%
	60%

	5.
	Увеличение доли учащихся, занимающихся по программам элективных курсов и курсов по выбору для дальнейшего выбора профиля
	25%
	35%
	40%
	50%

	6.
	Увеличение доли учащихся, принявших участие в предметных олимпиадах
	
	
	
	

	6.1.
	- на школьном уровне
	50%
	55%
	60%
	66%

	6.2.
	- на муниципальном уровне
	15%
	17%
	19%
	20%

	6.3.
	- на региональном уровне
	0,4%
	0,5%
	0,6%
	0,7%

	7.
	Повышение эффективности деятельности классных руководителей
	73,5%
	80%
	85%
	90%

	8.
	Увеличение доли учащихся, участвующих в акциях общественно-полезных дел, милосердия, экологического движения
	40%
	47%
	55%
	69%

	9.
	Увеличение доли участия родителей учащихся в общешкольных воспитательных и общественно-полезных акциях и делах
	40%
	45%
	50%
	60%

	10.
	Понижение роста правонарушений среди несовершеннолетних
	0,53%
	0,35%
	0,17%
	0,15%

	11.
	Увеличение доли учащихся, оздоравливаемых в каникулярные периоды
	57%
	68%
	81%
	85%
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города, её структурные подразделения: КВО, управление культуры, КФКиС, управление здравоохранения, УГХ (отдел по охране окружающей среды)





Государственное учреждение ЦЗН


(центр занятости населения)





Субъекты единой системы профилактики: КДН, ПДН, УВД, Суд, Прокуратура





МОУ


СОШ №12





Учреждения культуры: 


-центральная библиотека 


-КДЦ


- Драмтеатр


- Школа театр-балета





Школы локального социума


№№ 15, 14, 28





Учреждения спорта:


- ДЮСШ по плаванию


-ДЮСШ по баскетболу


- ДЮСШ «Темп»


- ДЮСШ «Олимп»


- ДЮСШ по футболу (стадион «Агрохим»)





Воспитательный 


потенциал школы





Школьный музей





Органы классного и школьного самоуправления





Воспитательные мероприятия, коллективные творческие дела





Взаимодействие с родителями и социумом





Благоприятный микроклимат школы





Материально-техническая база и учебно-методический комплекс воспитательной системы





Модель профилактики социально-обусловленных явлений и девиатного поведения





Единое детско-взрослое сообщество





МОУ СОШ


№12





БСТ





БФПГТУ





УрГЭУ





МОУ СОШ


 №12





ЦДБ





ЦДЮНТТ








ДДЮТиЭ








ДЮСШ «Темп»








СЮН





ЦДТ


«Гном»





МОУСОШ


№30





МУК





МОУ СОШ


№ 26





МОУСОШ


№ 2





МОУСОШ 


№16
































Учреждения НПО:


№, 28, 31,  40, 51, 53


СПО: БПТ, БСТ, БМУ


ВУЗы: УрГЭУ, БФПГТУ 





Общественные организации, фонды, движения: ДИМСИ, «Березниковский характер», «Серебряные спицы», Всероссийское общество охраны природы (Березниковское отделение)





«Роспотребнадзор», ОГПН-1, учреждения здравоохранения








Предприятия, бизнес- структуры:


- ОАО «Сода»


- ОАО «Азот»


- ООО «Торговые ряды»





СМИ:


ТВЦ, газеты («Городская газета», «Березниковский рабочий», «Березниковская неделя»)





Дошкольные образовательные учреждения: д/с № 10,70,73





Объединения дополнительго образования, факультативы, курсы по выбору





Внеклассная работа по предметам
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