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1. Краткая  аннотация  программы
Программа развития образовательного  учреждения МАОУ СОШ №12  на период с 2013-2017 год  представляет собой нормативно - управленческий  документ, характеризующий достижения и проблемы школы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и  методического обеспечения педагогического процесса  и инновационных преобразований учебно-воспитательного системы, основные планируемые конечные результаты.

 В программе  на основе анализа имеющейся ситуации, концепции развития школы, представлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса на среднесрочную перспективу. Специфика развития школы на сегодняшний день определяется тем, что образовательное учреждение участвует в эксперименте по апробации внедрения новых федеральных стандартов. 

В данный период в школе идет поиск путей и создание условий для личностного развития учащихся, их подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в информационном обществе, развитие остальных субъектов в условиях ФГОС  нового поколения.

2.Паспорт программы развития школы

	Наименование программы
	Программа  развития муниципального  автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 12  города Березники Пермского края



	Основание для разработки программы
	1. Конституция Российской Федерации (12.12.93)

2. Закон РФ «Об образовании» (29.12.12 г)

3. Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и   правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.99 №120-ФЗ (с изменениями от 13.01.01 г., 07.07.03 г.)

4. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» (24.07.98 №124-ФЗ ).
5.  Приказ Минобрнауки РФ № 373 "Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования". Зарегистрирован Минюстом России 22.12.2009, рег. № 17785 6 октября 2009 г.

6.  Постановление Правительства РФ "Об утверждении Правил разработки и      утверждения федеральных государственных образовательных стандартов".от 24 февраля 2009 г. N 142

7.  Приложение к Приказу № 373 Федеральный государственный стандарт начального общего образования от « 6 » октября 2009 г. № 373
8.  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 ноября 2010 года №1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009 года №373» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 04 февраля 2011 года регистрационный №19707).

9. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 04 октября 2010 года №986 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 03 февраля 2011 года регистрационный №19682).
10. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ 2011-2015 годы» (05.10.10. №795).

11. Государственная программа «Развитие образования» на 2013-2020 годы. (Распор. Правительства РФ от 22.11.2012 №2148-р)

12. Концепция федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы от 07.02.2011 №163-р
13.Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 года №189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 03 марта 2011 года регистрационный №19993).
14. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 декабря 2010 года №2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 02 февраля 2011 года регистрационный №19676). 
15.  Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года №761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 06 октября 2010 года регистрационный №18638).
16.  Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 г. № 1897 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования"

17.  Письмо Министерства образования и науки РФ от 19 апреля 2011 года №03-255 «О введении ФГОС ООО»
18. Типовое положение об образовательном учреждении.

19. Устав школы

	Заказчик программы
	Управляющий совет школы

	Разработчики  программы
	Баранова Н.А.-директор школы №12

Скопина О.В.-зам.директора по УР 

Баяндина Е.С.-зам.директора по УР

Дуб А.В.-зам.директора по ВР

	Цель программы
	Создание комфортных условий для личностного развития всех субъектов образовательного процесса при переходе на  стандарты нового поколения.

	Задачи программы
	1. Обеспечить общедоступное качественное образование через

- реализацию ФГОС, различные формы дополнительного образования;

- внедрение современных образовательных технологий;

- развитие системы предпрофильного  и профильного образования;
2. Совершенствовать ресурсную базу для получения качественного (полного) среднего образования.

3. Внести изменения   в концепцию воспитательной системы школы в связи с введением стандартов нового поколения.

4. Продолжить формирование  в школе  здоровьесберегающей образовательной  среды.

	Приоритетные направления  деятельности
	1.Обеспечение доступного качественного образования  в соответствии с требованиями  ФГОС. 
2. Сохранение и укрепление здоровье  обучающихся, формирование  их здорового образа жизни.
3. Обновление  воспитательной системы учреждения в условиях ФГОС через активное участие родителей в жизни школы.

4.Укрепление ресурсной базы школы.

	Исполнители основных мероприятий программы
	Администрация, педагогический коллектив

	Ожидаемые результаты
	1. Обеспечение общедоступного качественного образования. 

2. Организация современного образовательного процесса  с учетом внедрения ФГОС.
3.Совершенствование ресурсной базы для получения качественного (полного) среднего образования.

4. Обновление  концепции воспитательной системы школы в связи с введением стандартов нового поколения.

5. Создание условий, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование  их здорового образа  жизни.

6. Повышение  рейтинга школы   в образовательном пространстве города. 

	Срок действия программы
	2013 – 2017 годы

	Этапы реализации программы
	· 1 этап – организационный  (2013-2014 г).

    Аналитико-диагностическая деятельность. Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и способов обучения и воспитания с учетом  новых образовательных стандартов. Изучение современных образовательных технологий, опыта работы педагогов-новаторов. Поиск условий для реализации и  начало выполнения Программы.
· 2   этап – основной (2014-2017г) направлен  на осуществление перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся образовательной среды.
·    3 этап –  результативно-диагностический  ( март-май 2017г.).

Анализ достигнутых результатов за 4 года и определение перспектив дальнейшего развития школы. 

	  Ресурсное   обеспечение реализации Программы
	Кадровые ресурсы.

Материально-техническая база.

Финансовые ресурсы (бюджетное финансирование,  привлечение родительских и спонсорских средств).

	Система управления  и контроля за реализацией Программы
	Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет администрация школы. Результаты мониторинга обсуждаются на педагогическом совете школы.


3. Информационная справка о школе

     Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа № 12 создана 1 сентября 1973 года,  имеет статус общеобразовательной школы. 
МАОУ СОШ №12 учреждена муниципальным образованием «Город Березники» в лице Комитета по вопросам образования администрации г. Березники. Организационно-правовая форма образовательного учреждения «Муниципальное автономное учреждение». Школа является муниципальным гражданским светским некоммерческим образовательным учреждением. 

МАОУ СОШ №12 осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии  от  22 мая 2012 года РО № 038167 Государственной инспекции по надзору и контролю в сфере образования Пермского края (срок окончания действия лицензии  - бессрочная). По следующим  программам начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования. В 2013-2013 году школа прошла аккредитацию (№ 27 от 15.03 2013 года; серия 59А01 № 0000003).
С 2009 года по 2014 год школа осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам. 

	
	2009-10 уч. г.
	2010-11 уч. г.
	2011-12 уч.г.
	2012-13 уч.г.
	2013-2014

	
	Кл-комп
	Уч-ся выпуск
	Кл-комп
	Уч-ся выпуск
	Кл-комп
	Уч-ся выпуск
	Кл-комп
	Уч-ся выпуск
	Кл-комп
	Уч-ся выпуск

	начального общего образования
	9
	232
	10
	238
	9
	234
	8
	236
	9
	257

	основного общего образования
	13
	330
	11
	298
	10
	261
	10
	254
	10
	263

	среднего (полного) общего образования
	2
	39
	1
	19
	2
	39
	1
	24
	0
	0

	Итого:
	24
	601
	22
	555
	21
	534
	19
	514
	19
	520


 С 2009 по 2013 год  наблюдается снижение  контингента учащихся (601-555-534-514-520).
	2009-10 уч. г.
	2010-11 уч. г.
	2011-12 уч.г.
	2012-13 уч.г.
	2013-2014

	Кл-комп
	Уч-ся выпуск
	Кл-комп
	Уч-ся выпуск
	Кл-комп
	Уч-ся выпуск
	Кл-комп
	Уч-ся выпуск
	Кл-комп
	Уч-ся выпуск

	24
	601
	22
	555
	21
	534
	19
	514
	19
	520


Приложение 1. Диаграмма 1.

3.1.Социальный паспорт МАОУ СОШ №12  в  2013-2014  учебном году
   
  В школе обучается 520 учащихся. На первой ступени обучается 257 учащихся, на второй – 263 учащихся, из них: 

· полные семьи – 340- 65,5 %

· неполные семьи – 180 – 35,5 %

· многодетные семьи – 25  4,8%

· малообеспеченные семьи – 47 уч-ся  - 9,03   %

· неблагополучные семьи – 5 уч-ся     0,96     %

· многодетные малообеспеченные -29- 5,57 %

Характеристика семей МАОУ СОШ №12 по социальному статусу отражена  в  Приложении 2. Диаграмма 2.

 «Характеристика учащихся МАОУ СОШ №12 по социальному статусу»
Приложение 3. Диаграмма 3.

· сироты – 2  -   0,38       %

· опекаемые –17   -     3,26        %

· дети – инвалиды – 1  - 0,19  % (по микрорайону) – не подлежат обучению;

· дети с ограниченными возможностями – 2  - 0,38   % 

«Характеристика  учащихся «группы риска»» и СОП».
Приложение 4. Диаграмма 4.

Всего учащихся -520 

Из них -  состоят  в «группе риска» - 26 -  5 % (от общего количества)
        из них состоит на учете в ПДН – 5 -  - 36;0;































































































(от общего количества-0,96%)
        из них состоит на учете СОП-3  (от общего количества – 0,57%)
3.2. Характеристика педагогического коллектива

     
В школе работает штатных педагогических работников  30 человек, средний возраст учителей 45 лет. Средний педагогический стаж – 18 лет. Средний возраст администрации 48 лет. Имеют высшее образование – 24  педагога (80%), среднее специальное образование – 6 человек (20%)

Приложение  5. Диаграмма 5
     
Высшую квалификационную категорию имеют 5 педагогов (16,6 %). Первую квалификационную категорию 9 педагогов (30 %). Вторую квалификационную категорию 4 педагогов ( 13,3 %). Соответствие занимаемой должности 5 педагогов (16,6%).

Приложение  5. Диаграмма  6
Таким образом, за последние пять  кадровый состав  стабилен. Но, к сожалению, нет притока молодых специалистов.
Следовательно, одним из приоритетных направлений работы школы становится обновление кадрового состава  педагогического коллектива.
В школе  № 12 есть  педагоги, имеющие награды (муниципальные, краевые, федеральные): Почетный работник общего образования- 6 человек; Грамота Министерства образования РФ -1 человек; Нагрудный знак «Учитель. Общественное признание»-1 человек; Почётная грамота Министерства образования Пермского края-1 человек; Орден «Знак Почёта» -1 человек; Почётная грамота КВО-7 человек.

С целью повышения престижа и статуса учителя в обществе, выявления и поддержки наиболее талантливых, творчески работающих педагогов, повышение открытости образования, развития инноваций в образовании, распространения передового педагогического опыта  учителя школы участвуют  в конкурсах профессионального мастерства. С 2009 по 2014 год – 13 победителей городского,  2- краевого, 1- Российского конкурсов.

С  2009 по 2014 год  - 27 участников городских, 22- краевых, 42- Российских конкурсов.

Приложение 6.

Опыт учителей опубликован в сборниках конференций

	Год
	городской
	краевой
	Российский
	международный

	2009-2014
	
	14
	3
	4


 Обобщение опыта работы руководителей и педагогов происходит с применением Интернет-ресурсов:http://school12-5959.narod.ru/plaal.html- 3 чел., http://pedsovet.org -3 чел., http://www.dialog.mggu-sh.ru/-2чел., «Вестник образования  МС города Кунгура»-5чел, http://www.mendeleevtver.ru/-3 чел., Фестиваль педагогических идей «Первое сентября» http://festival.1september.ru-3 чел., http://www.zavuch.info-3 чел., www.edu-reforma.ru, www.moi-universitet.ru-3 чел., InfoUrok.RU-2 чел., nsportal.ru-2 чел., сайт «Про школу»-4 чел., http://school12-5959.narod.ru/plaal.html-10 чел. Всего 46 публикации.

В школе работают 3 экспериментальных площадки регионального уровня:                                         1. "Формирование и оценка сформированности познавательных УУД посредством технологий развивающего обучения" - Научный руководитель В.Н.Павелкин ( Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования "Центр развития образования Пермского края" (ЦРО ПК) -5 педагогов

2. «Алгоритм проектирования уроков системно-деятельностной направленности для формирования и развития познавательных УУД, их текущей оценки в соответствии с требованием ФГОС ООО к метапредметным результатам обучения»-научный руководитель А.А.Акулов                         ( Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования "Центр развития образования Пермского края" (ЦРО ПК) -5 педагогов        

3. Телекоммуникационный проект «Внедрение электронных журналов и дневников» -14 педагогов
3.3. Характеристика материальной базы

     Образовательный процесс осуществляется в 3-х этажном здании, рассчитанном на 900 мест, в 27 учебных кабинетах, 4 из которых имеют звание «Образцовый».  Имеется стадион,  2 спортивных зала,  пришкольный участок, библиотека, столовая, информационный центр (25 компьютеров, есть выход в Интернет), музей, столярная, слесарная и швейная мастерские, кабинеты для дополнительного образования, медицинский кабинет.

         В каждом кабинете есть все необходимое для обучения учащихся: учебники, учебная литература, методическая, литература по внеклассному чтению, дидактические и контрольно-измерительные материалы, технические средства обучения.

Обеспеченность учебниками составляет:  I ступень - 100 %; II ступень – 100%; III ступень – 100%.
Общий фонд библиотеки составляет 23004  экземпляров,  в том числе учебников 17854 экземпляров, художественной и методической литературы – 5350 экземпляра. Создан фонд наглядных средств обучения: видеокассеты, DVD диски. За  четыре  года школой приобретено необходимое современное оборудование. 

Приложение 7.

Чтобы в полной мере реализовать программу развития школы, необходимо продолжать обновлять спортивное оборудование, оснастить  кабинеты физики, химии специальным оборудованием,  оборудовать 1 лингафонный кабинет и кабинет ОБЖ, приобрести  современное оборудование для издания школьной газеты. Для модернизации учебных классов необходима школьная мебель.

Таким образом,  одной  из приоритетных  задач развития школы становится обновление ресурсной базы школы.

4. Особенности учебного процесса
4.1. Обновление содержания образования 
В работе с учащимися коллектив школы руководствуется Законом  РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями МО РФ и Пермского края, Комитета по вопросам образования, внутренними приказами, в которых определен круг реализуемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.    

I ступень обучения представлена 1-4 классами.

Учебный план для 1-4 классов ориентирован на 4-х летний нормативный срок освоения государственных образовательных программ начального общего образования. В 1,2,3 классах реализуется ФГОС НОО, в 4 классах - на основе БУП-2004 года. Продолжительность учебного года  в 1 классах   33 учебных недели, во 2-4 классах  – 34 учебных недели, продолжительность урока в 1 классах – от 35 до 45 минут, во 2- 4 классах- 45 минут.

Цель  обучения учащихся 1,2,3 классов  -  обеспечение современного образования младшего школьника  в контексте требований ФГОС.

Задачи:

1. Реализация  идеологической основы ФГОС – Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.

2. Реализация методологической и методической основы ФГОС- организации  учебной деятельности учащихся на основе системно- деятельностного  подхода.

3. Достижения личностных,  метапредметных и предметных результатов  освоения основной образовательной программы посредством формирования универсальных учебных действий как основы умения учиться.

Программно-методическое обеспечение начальной школы:

1. Образовательная система «Школа  России» -  1,2,3,4а классы; УМК «Перспектива»- 4б класс.
В 4а,б классах введен учебный курс «Основы религиозных культур и светской этики», включенный Министерством образования и науки Российской Федерации в качестве федерального компонента. Нормативно-правовой основой для введения этого курса являются Поручение Президента Российской Федерации от 2 августа 2009 г. (Пр-2009 ВП-П44-4632) и Распоряжение Председателя Правительства Российской Федерации от 11 августа 2009 г. (ВП-П44-4632).

С 1 по 4 класс предмет «Физическая культура» изучается 3 часа в неделю.

Внеурочная деятельность в 1,2,3-х классах организуется в соответствии с требованиями Стандарта по основным направлениям развития личности:

- духовно-нравственное;

- социальное;

- общеинтеллектуальное;

- общекультурное;

- спортивно-оздоровительное.

Охват учащихся  внеурочной деятельностью   в 1,2,3,4 классах составил  100%.
 II ступень обучения  представлена  5-9 классами.

С 1 сентября 2012 года школе присвоен статус пилотной площадки по внедрению Федеральных государственных образовательных стандартов на II ступени обучения – в 5,6-х классах.

Учебный план для 5-9 классов  ориентирован на пятилетний нормативный срок освоения государственных  образовательных программ основного общего образования. Продолжительность учебного года  в 5- 9 классах  34 учебных недели, продолжительность урока  - 45 минут. В школе 2 ступени  преподавание  ведется  по традиционным программам.  

    Компонент образовательного учреждения используется:

С 2011 учебного года для учащихся 8-9 классов введён предмет «Черчение»  с целью преемственности с 3 ступенью обучения, где реализуется профильное обучение. В 8- 9 классах 1 час учебного предмета «Технология» предназначен для реализации проектной деятельности учащихся. В 5-9  классах введен 3-й час физкультуры, который используется для овладения обучающимися  основами технических и тактических действий, приемами и физическими упражнениями из видов спорта, предусмотренных образовательной программой основного общего образования  по физической культуре.
Внеурочная деятельность в 5,6-х классах организуется в соответствии с требованиями Стандарта по основным направлениям развития личности:

- духовно-нравственное;

- социальное;

- общеинтеллектуальное;

- общекультурное;

- спортивно-оздоровительное.

            Часы вариативной части используются на проведение курсов по выбору, факультативов, индивидуальных и групповых занятий. Охват учащихся внеурочной деятельностью  в 5,6 классах составил 100%. Курсы и факультативы  посещают до 52% учащихся 7-8 классов, до 100% учащихся 9 классов.
          III  ступень  обучения представлена 10-11 классами
         Учебный план для 11 класса направлен на освоение  государственных программ среднего (полного) общего образования и призван обеспечить функциональную грамотность и социальную адаптацию обучающихся, содействовать их общественному и гражданскому самоопределению. Эффективное достижение данной цели возможно при введении профильного обучения через сочетание базовых и профильных учебных предметов, учитывая нормативы учебного времени, установленные СанПиН. Продолжительность учебного года  в 11  классе  составляет  34 учебных недели, продолжительность урока  - 45 минут. Обучение  ведется  по  6-ти дневной учебной  неделе.

11 класс делится на группы: общеобразовательную и профильную. В профильной группе  изучаются  профильные предметы: «Математика»- 6 часов и «Технология» - 4 часа, определяющие специализацию технологического профиля. Предмет «Технология» в профильном классе включает в себя модули: техническое обслуживание и ремонт автомобиля  и  дизайн. 

Часы, формируемые участниками  образовательного процесса, используются  на введение нового учебного предмета  и элективных курсов:  1 час выделен  на предмет  «Черчение»  с целью формирования графической культуры школьников и поддержки  профиля школы. 100% учащихся посещают элективные курсы, которые  способствуют  удовлетворению познавательных интересов в различных областях деятельности человека, выполняют  роль  «надстройки» профильного учебного предмета и  развивают содержание одного из базовых учебных предметов, что позволяет поддерживать изучение смежных учебных предметов  на профильном уровне или получить дополнительную подготовку для сдачи единого государственного экзамена по выбранному предмету.

Учебный план школы имеет цель дать качественные знания, умения, навыки в рамках образовательного стандарта и выше, учесть интересы  учащихся и запросы современного общества.

Информация об использовании в МАОУ СОШ образовательных технологий  представлена  в Приложении 8.

4.2. Образовательные результаты

Академическая успешность 

      Учащиеся нашей школы ежегодно участвуют в мониторинге учебных достижений учащихся. В качестве  объективных результатов академической успешности учащихся по обязательным предметам (русский язык и математика) анализируются итоги участия в мониторинговых исследованиях на краевом уровне, в ГИА и ЕГЭ на федеральном уровне. 

      Анализируя результаты ЕРТ учащихся 4-х, 7-х классов,  можно говорить о динамике академической успешности по обоим предметам:

· в успешности выполнения заданий (% учащихся, справившихся с заданиями)

	Предметы
	Классы
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Русский язык
	4 класс
	100%
	100%
	100%
	98 %

	
	7 класс
	-
	100%
	-
	-

	Математика
	4 класс
	100%
	100%
	100%
	97%

	
	7 класс
	-
	100%
	-
	-


· в качестве выполнения заданий (% учащихся с высоким и средним уровнем – выполнившие работу на 4 и 5)

	Предметы
	Классы
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Русский язык
	4 класс
	84,3
	49,1
	64,4%
	48%

	
	7 класс
	-
	84%
	-
	-

	Математика
	4 класс
	78,4
	71,7
	53,3%
	41%

	
	7 класс
	-
	95,9%
	-
	-


За 3 года  наблюдается  положительная динамика по русскому языку в 2010-2012годы. 

По сравнению с результатами края  результат обучающихся школы №12 ниже по русскому языку (ср.балл 44,2, в крае-50)  и математике (ср.балл-44, в крае – 50). За последние 3 года качество  снизилось на 1,25 %,успеваемость на 0,1%. Приложение 9.

Анализируя результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и единого государственного экзамена 11 классов по основным предметам за прошедшие 3 учебных года,  можно отметить как положительную, так и отрицательную динамику успеваемости. За 3 года  наблюдается  положительная динамика по русскому языку в 2010-2012годы. В 2012-2013 году по сравнению с результатами края  результат ниже по русскому языку (ср.балл 44,2, в крае-50)  и математике (ср.балл-44, в крае – 50). 

В 9 классах  по сравнению с 2011-2012 уч.годом наблюдается понижение результата по русскому языку, повышение результата по математике.

В 11 классе понижение среднего балла по русскому языку и математике. Приложение 10.
В 2012-2013  году по результатам мониторинга в 4-х классах, ГИА в 9-х классах, ЕГЭ в 11-х классах  МАОУ СОШ №12 входит в число 100 лучших школ Пермского края.

    Школа №12 выпускает  учащихся с аттестатами особого образца: 2007-2013 годы – 2 человека. За  5 лет с золотой медалью закончили школу- 5 учащихся, с серебряной медалью- 6 человек.
Приложение 11.

Подготовка к выбору

Ежегодно 23,9%-33,3% из числа окончивших 9 классов выбирают профильное обучение в 10 классе, переходят на учёбу в СПО и НПО от 60,8% до 73,1%.  Приложение 12  « Информация о выпускниках 9 классов». Доля выпускников 11-х классов, продолживших обучение за 3 последних года в учреждениях среднего профессионального образования от 38,5% до 46,7%, высшего профессионального образования от 46,7 до 62,5%.  В направлении профиля продолжают обучение  до 50% от общего количества выпускников. Ежегодно учащиеся нашей школы поступают в Высшую школу экономики г. Перми, Пермский государственный университет, Пермский научно-исследовательский политехнический университет, Пермскую государственную сельскохозяйственную академию, Санкт-Петербургский государственный университет. 

      За годы реализации предыдущей программы  наблюдается снижение качества при стабильной успеваемости. На итоговой аттестации в 9 и 11 классах снижается средний балл при сдаче основных экзаменов. Причина снижения результата в низкой мотивации учащихся, недостаточный уровень подготовки. В связи с этим, одно из главных направлений работы школы становится повышение качества образования.
5.Инновационные направления работы школы:

5.1.Реализация подпрограммы деятельности апробационной площадки ФГОС ООО.
       С 2011 года в школе №12  работает  краевая апробационная площадка  по подготовке к введению федерального  государственного образовательного стандарта основного общего образования, утвержденная приказом Министерства образования Пермского края № СЭД  26-01-04-344 22.09.2011. 

Тема апробационной площадки:  «Апробация формирования и оценки сформированности следующих УУД: формулирование проблемы, формулирование познавательной цели, поиск и выделение информации, самостоятельное создание способов решения проблем творческого и поискового характера».

 Предмет  апробации:  Проектирование урока в соответствии с ФГОС. Разработка механизмов  измерения и отслеживание уровня сформированности УУД учащихся. 

 Масштаб апробации: Апробация  осуществляется  в 5,6,7 классах

Ожидаемые результаты апробационной деятельности: формирование  личностных, регулятивных, познавательных,   коммуникативных УУД учащихся. Система оценивания ожидаемых результатов  отражена  в  Приложении 13.
Перечень ожидаемых продуктов апробационной деятельности: 

- Разработка  системы оценивания  сформированности данных УУД и апробация этой системы;

- Разработка программы формирования  УУД.

- Нормативно-правовые: приказы по школе, положения, должностные инструкции;

- Методические: модель реализации ФГОС в основной школе, целевой и организационный разделы  ООП ООО (пояснительная записка, планируемые результаты, рабочие программы по учебным предметам, программы внеурочной деятельности),   модель развития диалогической речи  у обучающихся основной школы, диагностические материалы (памятки, диагностики, анкеты, опросники, оценочные листы наблюдений, портфолио обучающихся), создание методической разработки по теме «Формирование и оценка сформированности следующих УУД: формулирование проблемы, формулирование познавательной цели, поиск и выделение информации, самостоятельное создание способов решения проблем творческого и поискового характера». Формирование банка  методических  и дидактических материалов.

Формы работы: семинары, в т.ч. на базе ОУ, разработка материалов, консультирование

Механизмы взаимодействия с родителями и социальным окружением: 

при выстраивании программы апробационной деятельности предусматривается информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядку перехода на новые стандарты ООО.  Заключение договоров о сотрудничестве:  с учреждениями дополнительного образования: «Станция юных натуралистов», "Дворец детского (юношеского) творчества", "Дом детского (юношеского) туризма и экскурсий", "Центр детского (юношеского) научно-технического творчества", "Детская школа искусств им. Л.А.Старкова", Центральная детская библиотека им. А.П. Гайдара, «Детская спортивная школа «Темп»»;с учреждениями здравоохранения: МБУЗ «Городская поликлиника», диагностическим центром здоровья для детей, центром психолого-медико-социального сопровождения, центром по ВИЧ-инфекциям, центром планирования семьи; с учреждениями правопорядка: ГИБДД, отдел по делам несовершеннолетних.

Описание научно-методического, методического сопровождения апробационной деятельности школы на уровне региона: Методическое сопровождение на уровне региона: Павелкин В.Н., старший научный сотрудник ГБОУ ИРО ПК, к. пед. наук, методическое сопровождение введения ФГОС, участие в семинарах, организованных в ИРО ПК.
Результаты деятельности по реализации  подпрограммы отражены в Приложении 14.

Отмечаются положительные тенденции при внедрении  ФГОС ООО:
- положительная динамика использования учителями 5,6  классов в образовательной практике учебно-методических разработок и материалов, ориентированных на стандарты нового поколения (тесты, дидактические материалы, контрольно – измерительный инструментарий);
- использование учителями в работе современных образовательных технологий,
- ориентация учителей на организацию здоровьесберегающей среды;
- осознание необходимости педагогами перехода на развивающие системы обучения;
- возможность профессионального общения педагогов и обмена их опыта с коллегами;
- положительное отношение родителей к реализации внеурочной деятельности.

Проблемы, с которыми столкнулись в процессе введения ФГОС и которые предстоит решить:

	      Проблемы 
	Пути решения

	Технологии обучения не полностью отвечают требованиям ФГОС, где обучение ведется на основе «учебных» задач 


	Необходимо обучить учителя приемам проектирования образовательной среды; 

ИКТ – компетенции; технологии оценивания результата деятельности ребенка в условиях ФГОС; алгоритму разработки учебных программ, проектированию УУД в учебной и внеучебной деятельности; технологиям, обеспечивающим системно – деятельностный подход в обучении.

	Отсутствует субъектная позиция ученика в получении результата
	 Субъектную позицию ученика возможно обеспечить, отдавая приоритеты групповым формам работы, что обеспечит навыки работы в команде, развитие коммуникативной компетенции ребенка, снижение уровня тревожности, развивает рефлексивные способности; внедрить технологий, которые оптимально обеспечивают результаты ФГОС.                   

	Сложность в мониторинге личностных и метапредметных результатов.
	Предстоит обеспечить систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП критериями и инструментарием. 

Нет оптимизации условий для различных видов деятельности: игровой, исследовательской, проектной, творческой, рефлексивной.


Но, несмотря на трудности, высокий уровень квалификации педагогических работников МАОУ СОШ №12 ,оснащенность образовательного процесса современным оборудованием позволили создать в нашей школе условия для реализации основной образовательной программы основного общего образования, что в дальнейшем позволит выйти на качественно новый результат образования.
6. Подпрограммы

6.1.Реализация  подпрограммы “Первые шаги в науку”

Большое внимание в школе уделяется работе с одаренными учащимися,  через систему урочной и внеурочной деятельности. В школе организована работа факультативов и кружков по всем учебным предметам, систематически ведется индивидуальная и групповая работа с одаренными детьми.

Из года в год школа имеет хороший рейтинг по количеству призовых мест в олимпиадах. За 2 последних года учащиеся завоевали  18 призовых мест в ходе проведения городских предметных олимпиад и 7 - в ходе проведения региональных олимпиад. Учебно-исследовательская: в 2011 году наша школа стала членом общероссийской детской общественной организации «Общественная Малая академия наук «Интеллект будущего»».

Творческие достижения учащихся.

В течение 3-х последних лет  анализируется работа с одарёнными учащимися педагогов школы, что дает возможность отследить динамику её  результативности по следующим критериям:

· Предметные олимпиады и конкурсы,

· Интеллектуальные конкурсы,

· Исследовательская деятельность,

· Творческие достижения,

· Спортивные достижения.
 Каждый из вышеназванных критериев замеряется по показателям: охват участия и наличие победителей и призёров отражен в Приложении 15,16.
За 3 года  увеличивается  количество участников  муниципального и регионального уровней с 46,6% до 70,4%  в творческих достижениях, с 28,5% до 33,5% в спортивных достижениях.

Возрастает и доля призеров с 4,3% до 6,4% в творческих достижениях, с 3,5% до 8,4% в спортивных достижениях.
Возрастает количество  участников олимпиад  муниципального и регионального уровней с 38 до 74, стабильным остается количество победителей (3-8-6). Учащиеся школы – ежегодные участники и призеры  Всероссийской игры конкурса «Русский медвежонок - языкознание для всех», Международной игры-конкурса «Кенгуру-математика для всех», «Лис – любитель истории», «Енот», «Олимпус»( 623-200-283), стабильным остается число победителей (15-5-7).

Развивается исследовательская деятельность учащихся (48-47-22),в школе имеются учащиеся-победители  конференций муниципального,краевого (17-14-14) и Всероссийского уровней (1-1).
      Результаты мониторинга результативности работы с одарёнными учащимися демонстрируют характер динамики развития деятельности педагогического коллектива школы в работе с одарёнными учащимися. 

     С одной стороны, общий анализ полученных результатов позволяет сделать вывод о том, что в образовательном учреждении ведется целенаправленная системная работа с одарёнными учащимися, что находит отражение в расширении спектра мероприятий различных уровней для участия в них одарённых детей.

    С другой стороны, он отражает необходимость стимулирования усилий педагогов для достижения более высоких результатов. 

Создавая ситуацию успеха для личностного роста учащихся, педагоги расширяют спектр олимпиадных и конкурсных мероприятий, позволяющий школьникам проявить свои интеллектуальные способности на всех уровнях: от институционального до Всероссийского.

Таким образом, проанализировав результаты  работы  с одаренными учащимися, можно сделать следующие рекомендации:
1. Продолжать реализацию программы, которая систематизирует работу с одаренными учащимися.

2. Продолжать пополнять банк данных  одаренных детей МАОУ СОШ №12 с целью раннего выявления  учащихся для дальнейшего их развития.

3. Продолжать работу с Интернет –проектами.

     4.  Учителям  продумать  работу с одаренными  учащимися.  

6.2.Реализация подпрограммы “ Профильного обучения”

С 2005 года по настоящее время в школе №12  реализуется  программа профильного обучения. На первом этапе был проведен анализ  внешней среды, в котором было отмечено, что учащиеся воспитываются в основном в неполных, малообеспеченных семьях.  Дальнейшее обучение для своих детей  45,3 %  респондентов  планируют в направлении технологического образования. Выбор профиля обусловлен и потребностью учащихся (каждый год в систему СПО  поступают от  9,83% до 11% учащихся 9 классов, в систему НПО от 41,8% до 12% ,  в 10 класс общеобразовательный  от 48% до 29%, в 10 профильный класс от 26,5% до 48% учащихся). Высокая результативность экзаменов по предметам профиля: черчению (качество до 52%), технологии (качество до 100%), информатике (качество  до 91,3%). В течение 6 лет стабильно высокие  результаты  городской олимпиады по технологии. 

Психологическое сопровождение  помогает учащимся определиться с выбором профиля. Проведенное анкетирование учеников 8,9 классов на выявление предпочтений в отношении профиля обучения показывают, что до 48 % учащихся 9 классов выбирают обучение в классе с технологическим профилем. Этому способствует хорошо организованная система предпрофильной подготовки. МАОУ СОШ №12 находится в окружении учреждений культуры, дополнительного образования, системы НПО и СПО, поэтому учащиеся имеют возможность посещать курсы по выбору в рамках предпрофильной подготовки и элективные курсы для профильного обучения в вышеперечисленных учреждениях. В  целях  ознакомления  девятиклассников  с  содержанием предпрофильного обучения  проводятся такие  мероприятия, как  дни открытых дверей,  открытый  микрофон,  презентация  курсов, ярмарка. Помимо этого используются средства массовой  информации,  различные  виды  рекламы. Активно используются  технологии  сетевого взаимодействия: 

· договоры (УДО, МУК, НПО, СПО), 
· социальное партнерство (УВД, Центр занятости населения, Фонд «Березниковский характер», СМИ, здравоохранение, молодежные центры, отдел социальной защиты, правоохранительные органы), 
· коллективные творческие дела,
· шоу-технологии (информационная поддержка профиля). 

              Мониторинг потребностей, запросов, мотивов всех участников образовательного процесса показывает, что в течение 3-х лет учащиеся  8, 9 классов  активно выбирают  курсы технологического профиля: 

·  «Мой профессиональный выбор»,  

· «Автомобиль»,  

· «Компьютерная графика»,  

· «Математика в архитектуре»,  

· «Красота спасет мир»,  

· «Информационные технологии в профессиональной деятельности».

К  2010 году  создана  модель технологического  профиля  в школе №12, которая обеспечила наличие системы управления,  условий для обучения старшеклассников в соответствии с  профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования, постоянного роста профессиональной компетентности педагогов.                         

Определены этапы реализации  программы   профильного обучения:    
·     1 этап - 2005-2006 - создание условий для внедрения технологического профиля обучения, 

· 2 этап - 2006 -2008 -осуществление перехода на профильное обучение, 

· 3 этап -  2008-2010 - оценка качества новой системы образования - профильной школы,

· 4 этап - 2011-2013 – реализация программы профильного обучения.

Созданы концептуальные основы программы  профильной школы. Определена организационная модель профильного обучения - смешанная (внутришкольная и ресурсная). Большинство профильных предметов учащиеся изучают  в школе (математика, технология (дизайн)). Некоторые предметы и элективные курсы учащиеся изучают  в других общеобразовательных учреждениях:

· Березниковский строительный техникум - модуль предмета «Технология» («Техническое обслуживание и ремонт автомобиля»); 
· Профессиональное училище № 40 (элективный курс «Основы вождения автомобиля»);
· Центр детского (юношеского) научно-технического творчества (элективный курс «Основы исследовательской деятельности») 
· Томский школьный университет (дистанционные элективные курсы: «CorelDraw» ,  «Adobe Photo Shop») .

Мониторинг введения профильного обучения показал положительную динамику количественных показателей развития системы профильного обучения в МАОУ СОШ №12:

· увеличение доли педагогов, повысивших свою квалификацию в направлении профиля с 22% до 40%, 

· разработаны и востребованы элективные курсы и курсы по выбору, 

· увеличение количества учащихся, участвующих в проектной деятельности до 60%, участников социальных проектов до 50%.

Анкетирование учащихся профильных классов на предмет удовлетворенности процессом обучения показало, что учащиеся и родители высоко оценили преподавание профильных предметов и элективных курсов. По мнению учащихся, обучение в профильном классе расширяет их знания, заставляет подумать над собственными интересами и склонностями, позволяет стать более решительными в совершении того или иного выбора, дает информацию о способностях каждого. Ежегодно до 60% выпускников школы  выбирают обучение в направлении технологического профиля.

Для реализации профильного обучения  в школе созданы проблемные группы:  «Профильное  обучение и предпрофильная подготовка», «Внедрение проектной деятельности», «Портфолио». Обобщение опыта по  профильному обучению происходит на краевом  и Всероссийском уровнях.

Краевой уровень:

· 2011 год - конференция «Новый учитель- новая школа» из опыта работы зам. директора по УР Скопиной О.В. «Организация профильного технологического  обучения», из опыта работы учителя географии Гамоля Г.А. «От мини-проектов к исследовательской работе на уроках и во внеурочной деятельности»,

· 2011 год - конференция «Педагогический олимп-2011» из опыта работы  учителя изо и черчения Шипициной Т.Г. «Социальные проекты в профильном классе». 

Всероссийский уровень:

2011 год -  конференция «Технологическое образование в регионе: опыт, достижения, перспективы» выступление  из опыта работы зам.директора по УР Скопиной О.В. «Организация профильного технологического обучения». 100%  педагогов школы прошли обучение на курсах повышения квалификации в направлении  профильного обучения.
	      Проблемы 
	Пути решения

	Недостаточное количество учащихся 9 классов для набора в 10 класс
	Увеличить набор учащихся в1 класс

	Низкая успеваемость  учащихся 9 классов, низкие результаты ГИА
	Усилить подготовку учащихся  к экзаменам через курсовую подготовку, индивидуальные и факультативные занятия.

	Нет специалистов для реализации профильного предмета (математика)
	Привлечь специалистов  для преподавания в профильных классах.


6.3.Реализация подпрограммы “Информатизация образовательного процесса»

           С целью создания единого информационного пространства школы с 2005 года по настоящее время в школе реализуется программа «Информатизация образовательного процесса  МАОУ СОШ №12». Для повышения квалификации педагогов организована работа групп «Пользователь ПК»,  «Использование информационных ресурсов сети Интернет», педагогические мастерские, студии. Обучение на курсах «Базовая ИКТ-компетентность» прошли 95% педагогов.
С 2008 по 2011 год  педагоги школы Шипицина Т.Г. и Скопина О.В. руководили  городскими творческими лабораториями: «Использование  цифровых образовательных ресурсов в преподавании русского языка и литературы», «Компьютерный дизайн». В  

2009  году мастер-класс на городском уровне продемонстрировали 4 учителя-предметника. 

С 2010 по 2013 год  в рамках городских лабораторий  выступили учителя с использованием презентаций: Позднышева М.С. «ИКТ на уроках биологии»,  Гамоля Г.А. « ИКТ на уроках географии», «ИКТ в преподавании математики»-Балуева Е.Н., «ИКТ на уроках истории»-Корся Л.А., «Использование современных  технологий  на уроках музыки  с целью формирования интереса  к предмету»-Бухаринова И.А.

На школьном уровне проведены семинары-практикумы:  «Применение информационных технологий на уроках гуманитарного цикла»,  «Преподавание предметов в профильном классе», «Применение информационных технологий на уроках в начальной школе».

Обобщение опыта педагогов ведется с использованием электронной системы «Портфолио» (создано 16 портфолио). Ежегодно  педагоги  участвуют  в  конкурсах педагогического мастерства различного уровня. Школа-участница регионального  конкурса «Лучшие сайты учреждений системы общего и начального профессионального образования». Растёт доля  учителей, применяющих ИКТ: 2009 год- 50%; 2011 год – 60%; 2012 год- 90%, 2013 год – 95% о чем говорят и данные таблицы. Приложение 17.
       Оборудован  класс для обучения информатике и  информационным технологиям. В школе проведен Интернет в учебных и административных кабинетах. Педагоги используют на уроках как мультимедийные  презентации, составленные самостоятельно, так и  готовые ЦОР. Проводятся интегрированные уроки и разрабатываются  электронные  дидактические материалы по информатике, русскому языку, географии, биологии, литературе, искусству, черчению. Обновляется школьная медиатека.  В образовательном процессе используются  электронные ресурсы (более 500 единиц). Создана электронная база учащихся и педагогических кадров. Ведется  мониторинг здоровья учащихся и учебной деятельности с использованием ИКТ.  Внедрён электронный документооборот. Педагоги и администрация  активно работают с электронной почтой. Создан  и обновляется школьный сайт с целью взаимодействия семьи и школы.  Реализация краевого проекта «Телекоммуникационная образовательная сеть Пермского края (технология web2.0)» дает возможность педагогам школы, учащимся и их родителям   взаимодействия посредством электронных журналов и дневников. В течение срока реализации проекта охват участия увеличился с 49% в 2009 году до 100% в 2013 году.

       Большое распространение получили интернет –олимпиады для учащихся. Приложение 18.
        С целью формирования ИКТ-компетентности  учителями разработаны курсы: 

Элективные  10 – 11 класс: «Компьютерная графика»,  «Сайтостроение», «Компьютерная графика в CorelDraw», «Компьютерная графика. Черчение».
Курсы по выбору  9 класс:  «Математика в архитектуре»,  «Информационными технологиями в профессиональной деятельности» 

Курсы для внеурочной деятельности  с учетом ФГОС ООО:

5-6 класс  «Медиатворчество», «Русский язык на компьютере»

Для профильного класса  по предмету «Технология» Шипициной Т.Г. разработан  и  ведется модифицированный курс «Дизайн с применением ИКТ. В 2009-2011 годах было организовано  дистанционное  обучение  в Томском университете. 

Результаты муниципального мониторинга по информатике среди учащихся 9 классов выше среднегородского показателя и составляет  88,3 %. 

Таким образом, в школе №12  осуществляется процесс информатизации образовательного пространства.

Несмотря на значительные достижения, остаются ряд проблем:

• совершенствование материально-технической базы

• недостаточно активная работа администрации школы с информационными базами

• эпизодическое применение информационных технологий рядом учителей

• отсутствие осознания родителями необходимости приобщения каждого к информационному полю школы

• трудности учащихся с использованием информационных ресурсов

На решение этих проблем направлена деятельность по реализации программы информатизации в 2013 - 2017 гг.

6.4.Реализация подпрограммы «Быть здоровым - здорово!».

         Программа «Быть здоровым здорово!» разработана творческой груп​пой педагогов ,обобщает опыт работы школы по здоровьесбережению, составлена с учетом конкретных возможностей школы, готовности к этой работе педагогов, учащихся и родителей, уровня знаний по этой проблеме, материально-технического обеспечения. Школа становится центром воспитания ЗОЖ школьника, как начало формирова​ния здоровой личности.

В программе отражены тенденции развития школы по данному направ​лению. Определены главные проблемы, задачи, перспективы работы педаго​гического и ученического коллективов в содружестве с родителями, пред​ставлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса. 

Разработка программы базируется на следующих принципах:


- единстве взаимного доверия и взаимопомощи всех участников программы на основе критики и самокритики;


- индивидуального подхода к учащемуся с учетом его интересов и спо​собностей;


-  систематичности, комплексности и последовательности работы в пери​од реализации программы.

         Основные цели и задачи оздоровительно-профилактической программы:

Цель: эффективное использование здоровьесберегающей деятельности в образовательном учреждении на основе созданных благоприятных условий для укрепления здоровья учащихся и педагогов.

Задачи:

- развивать ресурсное обеспечение  образовательного процесса в области здоровьесбережения;

- создание системы современных методов мониторинга здоровья;

- организовать учебно-воспитательный процесс в школе с использованием здоровьесберегающих технологий;

- формировать здоровые взаимоотношения с окружающим миром, с обществом и с самим собой в реальном мире;

- повысить компетентность педагогов и учащихся по вопросам ЗОЖ;
         Ведется ежегодная оценка деятельности образовательного учреждения по сохранению здоровья обучающихся по методике Н.В. Лядовой. Приложение  19. 
      Профилактика инфекционных заболеваний в школе является важнейшим звеном в общей цепи противоэпидемических мероприятий, составной частью общегосударственных мер, направленных на укрепление здоровья учащихся. Санитарно-противоэпидемические мероприятия:
- активное выявление инфекционных больных и их изоляция; 
- наблюдение за лицами, бывшими в контакте с инфекционными больными, согласно карантинным срокам;
- организация противоэпидемических мероприятий при выявлении источника инфекции в школе;
- соблюдение  противоэпидемического режима в школе; проведение  профилактических осмотров на педикулёз и чесотку; обследование на инвинзивность гельминтами, проведение дегельминтизации;
-  контроль за санитарным режимом пищеблока;
- организация и проведение профилактических прививок. Приложение 20.
     Несмотря на большую санитарно-просветительскую работу, проводимую среди детей и родителей  администрацией, медиком, педагогами, достигнуть 100% охвата не удалось, хотя количество привитых против гриппа учащихся увеличилось на 5%.
    Ежегодно проводятся  медицинские осмотры учащихся 5, 7, 9, 11-х классов, АСПОН-д (АКДО) учащихся 1, 4, 8, 10-х классов на базе школы педиатром, на базе муниципального учреждения «Детская поликлиника» педиатрами и специалистами, медицинская комиссия при военкомате для юношей допризывного возраста 16 – 17 лет, ФЛГ для учащихся 14 – 15 лет, гинекологические осмотры для девушек с 15 лет.  Остальные учащиеся   ежегодно осматриваются медиком школы и педиатром на базе школы.
В результате анализа структуры заболеваемости учащихся школы выделены ведущие формы имеющейся патологии:

	
	2009 - 2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Нарушение осанки
	35%
	34%
	34%
	34%

	Снижение зрения
	25%
	24%
	24%
	24%


Следует отметить постепенное снижение числа детей, длительно и часто болеющих, с 1,0%  в 2012 году до 0,9% в 2013 году.  В течение трёх лет снизилось количество уроков, пропущенных по болезни.
Положительная динамика по сравнению с прошлым годом прослеживается по основной группе здоровья учащихся (2009-2010 уч. год -67,8%;  2010-2011 уч. год - 83,3%; 2011-2012 - 83,5%; 2012-2013 – 83,6%; 2013-2014 – 83,7%). Укреплению здоровья учащихся способствуют активные занятия спортом. Работают спортивные секции «Волейбол», «Пожарно-прикладной спорт», «Легкая атлетика», «Футбол», «Баскетбол», «ОФП». Охват спортивными секциями составил 53% учащихся. Школьники принимают участие во многих городских соревнованиях. 
      Особое внимание в реализации программы уделяется спортивно-массовым мероприятиям. Школа принимает участие в краевых, городских программах по формированию ЗОЖ.
      Традиционно  учащиеся школы участвуют в спортивных соревнованиях городского уровня: «Кубок мэра» по футболу,  «Осенний кросс», «Президентские соревнования», «Весёлые старты», эстафета на приз «Березниковский рабочий», «Лыжные гонки», «Юниор», «Первенство по пионерболу, волейболу».

  В МАОУ СОШ №12 работает Служба Школьной  Медиации, в состав которой входит 10 специалистов – ведущих ВП, из них 5 учащихся и 5 взрослых (3 заместителя директора по УР и ВР, социальный педагог, учитель английского языка).
Цель службы – содействие профилактике правонарушений и социальной реабилитации участников конфликтных ситуаций на основе восстановительных технологий.
Задача службы сделать так, чтобы максимальное количество конфликтов разрешалось восстановительным способом.
           За отчетный период  2013 – 2014 учебного года было проведено 14 примирительных встреч, 12 из них с положительным результатом, 2 – с отрицательным (отказ от участия в ВП).
Все конфликты некриминальные. В 5 случаях имело место личное обращение в службу, в 6 – информация поступала от свидетелей ситуации, а в 3 – от законных представителей участников конфликтов.По типу конфликта ситуации были между несовершеннолетними (6 случаев), между учащимися и педагогами (4 случая), между родителем и учителем (1 случай), между несовершеннолетним и другим взрослым (1 случай).
        Совместно с ЦППРК психологом Гришиной А.М. проведено исследование безопасности образовательной среды школы № 12 (автор И.А.Баева), в котором приняли участие учащиеся, родители и учителя школы – 200 человек. Проведен педагогический совет на тему «Исследование психологической безопасности образовательной среды МАОУ СОШ № 12».  Результаты говорят о том, что для респондентов характерно позитивное отношение к образовательной среде. Отмечается  высокий   уровень защищенности   от психологического насилия и удовлетворенности  значимыми  характеристиками образовательной среды. Другими словами, участники исследования данную образовательную среду (СОШ  № 12) в целом воспринимают  как психологически безопасную. 
                    Одним из важнейших факторов здоровьесберегающего УВП является  благоприятный психологический  климат, комфортность образовательной среды (составляет 100%), отсутствие случаев нарушения учащимися ТБ, травматизма (100%), организация оздоровления учащихся в каникулярные периоды (100%), уровень заболеваемости учащихся ОРЗ; взаимодействие с врачом (100%).

 В течение трёх лет наблюдается положительная динамика мониторинга эффективности работы классных руководителей по школе № 12 (2010г. - 89%; 2011г.- 89,8%; 2012 г. - 92,8%, 2013 - 93,3%; 2014г. – 93,5%).
       Результат тестирования биосред старшеклассников на предмет немедицинского употребления ПАВ (2010 г. - 90; 2011 г. - 45; 2012 г. - 30; 2013 – 30 чел.) отрицательный. 

       Анализ проведенного исследования «Отношение учащихся 7, 8, 9-х классов к психоактивным веществам» показало достаточную уверенность подростков в умении сказать «нет» в ситуации предложения попробовать ПАВ, активность родителей в профилактических действиях.

      Анализируя динамику результативности деятельности МАОУ СОШ №12 по  сохранению и укреплению здоровья обучающихся за 2009-2014 г., можно сделать вывод: деятельность ОУ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся соответствует допустимому уровню психологического и санитарно-эпидемиологического благополучия, процентный и количественный показатели которого увеличиваются год от года. 

7.Особенности воспитательного процесса

Воспитательная деятельность осуществляется через реализацию концепции воспитательной системы школы (в контексте гражданского образования). Стратегическая цель концепции состоит в создании благоприятных условий для развития и саморазвития толерантной личности с активной гражданской позицией. Поэтому в основе воспитательной системы  МАОУСОШ № 12 лежат следующие принципы:
- целостность педагогического процесса (единство, взаимосвязь, интеграция урочной и внеурочной форм работы);

- системность и преемственность (взаимозависимость содержания и форм воспитания учащихся начального, среднего и старшего звена);

- взаимодействие всех участников воспитательного процесса: определение общих целей педагогов, учащихся, родителей, организация сотрудничества и сотворчества на основе  реализации модели гражданского образования. 

Цель воспитательного процесса: подготовка ответственного  гражданина, способного самостоятельно мыслить и оценивать происходящее, строить свою жизнь и деятельность в соответствии с собственными интересами и с учетом интересов и требований окружающих его людей и общества в целом. 

Задачи:

1.Воспитывать гражданственность, патриотизм, уважение к правам, свободам и обязанностям человека.

2. Содействовать  формированию сознательного отношения учащихся к своей жизни, здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей.

3. Воспитывать представления  о моральных  нормах  и правилах нравственного поведения.

4. Формировать  ценностное отношение к природе, окружающей среде.

5. Формировать  ценностное отношение к труду, готовности  к самоопределению.

Приоритетными  направлениями развития воспитательной системы школы являются: 

I. Гражданско-патриотическое  направление:

• ориентация учащихся на вечные абсолютные ценности: Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Здоровье, Культура, Мир, Земля, которые охватывают основные аспекты жизнедеятельности и развития личности и образуют основу воспитания;
  • формирование у учащихся чувства патриотизма, сознания активного гражданина, обладающего политической культурой, критическим мышлением, способностью самостоятельно сделать выбор в любой ситуации;

II. Спортивно- оздоровительное направление.
•  сохранение и укрепление физического, психического и социального здоровья школьников;

• пропаганда здорового образа жизни;

• внедрение современных методов мониторинга здоровья;

•  организация взаимодействия с образовательными учреждениями города и межведомственное сотрудничество по укреплению и сохранению здоровья школьников; •  просвещение родителей в вопросах сохранения здоровья детей;

•  организация учебно-воспитательного процесса в школе с использованием здоровьесберегающих технологий, проведение оздоровительных кампаний в каникулярные периоды.

III.  Духовно-нравственное  направление:

· сформированность моральных качеств личности, высокая степень овладения умениями и навыками соответствующего поведения в различных жизненных ситуациях;

· потребность и способность руководствоваться в своем поведении нравственными принципами и нормами.

IV. Эколого - туристическое направление:

· развитие  у учащихся бережного отношения к природе, становление экологической грамотности, сформированность экологической культуры; 

· привитие учащимся навыков проектной культуры, решение экологических задач.

V. Профориентационное направление: 

· формирование трудолюбия, потребности в труде, развитие трудовых навыков готовности к самоопределению, ранняя профориентация, получение первого социального опыта  в трудовых формированиях;

     Профилактика  преступлений и правонарушений:

· формирование активной правовой позиции, уважение законов государства, принятие прав другого человека.

           В школе №12 с 2010 года реализуются ФГОС нового поколении. В связи с этим создана система внеурочной деятельности. В школе имеются необходимые условия для удовлетворения познавательных и досуговых потребностей учащихся: кабинеты, два спортивных зала, компьютерный класс, медиацентр, библиотека.

В микрорайоне школы (локальном социуме) находятся учреждения культуры, дополнительного образования (СЮН, ДДЮТиЭ, Центральная детская библиотека, ДДЮТ, ЦДЮНТТ, Телевидеоцентр), поэтому учащиеся имеют возможность посещать кружки, секции, межпредметные курсы по выбору перечисленных выше учреждений – полноправных субъектов воспитания учащихся. С ними осуществляется тесное сотрудничество. 
Приложение 
Важный ресурс школы – педагоги дополнительного образования, в число которых  входят как учителя школы, так и педагоги, привлеченные из учреждений дополнительного образования города. Растет охват учащихся дополнительным образованием  (93% - 93,3% - 93,6%).  Приложение 21. В 2013-2014 учебном году наблюдается положительная динамика занятости учащихся в кружках и секциях ДО на базе ОУ ( 60-62,7-67,3-67,5%) и УДО (27,6-21,7-26-26,2%).

Рост  доли учащихся, занятых  в кружках и секциях на базе УДО ( 87,7-84,4-93,3-93,6%).
Приложение 22. Большинство учащихся «Группы риска» и СОП заняты в кружках и секциях дополнительного образования на базе образовательного учреждения
В 2013-2014 году реализуются программы дополнительного образования 12 объединений  Физкультурно-спортивной (31,1% – 29,9% - 30%), художественно-эстетической (44,9% - 27,2% - 28,2%),  и эколого-биологической  направленности (24% - 42,5% - 41,8%). Приложение 23.
Сравнительный анализ показывает, что наибольшая занятость учащихся в кружках и секциях эколого-биологического и физкультурно-спортивного направлений.

Постепенно происходит обновление организационных форм детских объединений, расширяющее образовательное пространство школы:  волонтерское движение, благотворительные акции. Программы внеурочной деятельности взаимосвязаны с учебными программами образовательного учреждения по предметам «Технология», «Физическая культура», «Литература», «География», «ИКТ». В рамках внеурочных мероприятий (в том числе выездных) осуществляется посещение театров, выставок, музеев за счёт средств родителей. 

Таким образом, наметились устойчивые тенденции для развития воспитательной системы школы: 

- стремление учащихся среднего и старшего звена к самоутверждению и самовыражению посредством различных форм деятельности;

- действенность традиций школы;

- тенденция к дифференциации и индивидуализации в воспитательной работе со всеми участниками педагогического процесса;

- понимание важности воспитательной работы с учащимися не только учителями, но и родителями и социальными партнёрами;

- формирование «лица» школы с привлекательными и неповторимыми чертами;

- рост конкурентоспособности школы в городе.

Однако не всё в содержании и организации воспитательного процесса устраивает педагогов, учеников и родителей. В ходе диагностической деятельности и коллективного обсуждения выявлены проблемы в жизнедеятельности школы: 

	Проблемы
	Пути решения

	Слабо используется системный подход в воспитательной деятельности классного руководителя;
	Рассмотреть вопрос на МО классных руководителей

	В образовательном процессе недостаточно учитывается состояние здоровья каждого учащегося;
	Продолжить мониторинг состояния здоровья каждого учащегося

	Требует некоторых изменений организация самоуправления и система подготовки старшеклассников к организаторской деятельности;
	Работа вожатой или организатора, которые вплотную бы занимались ученическим самоуправлением

	Не удовлетворяет уровень культуры общения отдельных учеников с одноклассниками и учителями;
	Применять восстановительные технологии

	Требует коррекции взаимоотношение учащихся и педагогов;
	Продолжить работу Школьной службе медиации

	Нуждается в активизации позиция родительских комитетов; 


	Провести семинары для родительских комитетов

	Малорезультативной остаётся работа с неблагополучными семьями. 


	Организовать работу семейного клуба:

-семейные традиции;

- увлечения  членов семьи;

-методы воспитания детей;

- взаимоотношения между членами семьи;

- типы семейного воспитания;


          Существование этих проблем и недостатков не позволяет достигнуть желаемого уровня эффективности педагогической деятельности и обуславливает потребность в совершенствовании и развитии воспитательной системы.

8. Краткая характеристика системы управления школой.




Система управления школы  представлена в виде организационной структуры управления линейно-функционального типа, где по вертикали показана иерархия субъектов управления, а  по горизонтали – субъекты с функциональным предназначением, между которыми действуют отношения координации.
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В условиях, когда в стране чрезвычайно динамично и быстро происходит становление рыночной экономики, правового государства, гражданского сознания и общественной активности в самых разных сферах жизни, изменяется и система управления школой. В системе управления школой возрастает роль родителей и общественности. 


С целью развития государственно-общественного характера управления с 2007 года  в образовательном учреждении  был создан  Совет школы, который  в 2008 году был реорганизован в Управляющий совет школы. Управляющий совет школы – коллегиальный орган самоуправления, осуществляющий в соответствии с уставом ОУ решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции ОУ. С 2013 года  в школе создан  Наблюдательный совет, который рассматривает предложения учредителя или директора о внесении изменений в Устав учреждения, участвует в решении вопросов  финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

9. Концепция развития школы


9.1. Концептуальные основания развития  МАОУ СОШ №12

Стратегическими задачами программы развития школы на период  2007-2013 гг. были следующие: 

1. Создать организационно-педагогические условия для реализации в полном объеме права детей на образование: 

· обучение в условиях, гарантирующих безопасность ребенка; 

· обучение, осуществляемое на современной учебно-материальной базе; 

· получение качественного и доступного базового образования на всех ступенях обучения и профильного обучения на III ступени; 

· получение дополнительного образования и дополнительных образовательных услуг, в том числе и на платной основе; 

· создать условия для выявления, поддержки и развития одаренных детей.

2. Обеспечить оптимальные условия для физического и спортивного совершенствования детей, формирование у них здорового образа жизни. 

3. Создать условия для реализации информационных  образовательных технологий.

4. Обеспечить эффективное участие в Федеральном эксперименте по внедрению ФГОС нового поколения; 

5. Подготовить педагогические кадры к решению перспективных проблем  развития системы образования школы и совершенствовать их социальную защиту. 

6. Создать необходимые условия для повышения эффективности профориентационной подготовки выпускников,  вступающих в трудовую жизнь. 

7. Расширить масштабы и повысить уровень общественной поддержки школы на основе развития сотрудничества с социальными партнерами. 

Следует отметить, что данные задачи в основном были реализованы: выполнена задача в части создания условий, гарантирующих доступность, качество, безопасность образовательного процесса; созданы условия для  использования  информационных технологий  в образовательном процессе; организовано профильное и предпрофильное обучение; школа-участница  Федерального эксперимента по внедрению ФГОС нового поколения. 

9.2. Краткий  проблемный  анализ  работы образовательного учреждения

	1.  Обеспечение общедоступного качественного образования

	Проблемы
	Причины
	Способы решения

	Снижается успеваемость в среднем звене
	Снижение мотивации

обучения в подростковом 

возрасте.
	Внедрение ФГОС нового поколения

	Недостаточная 

осведомленность педагогов

в вопросах введения ФГОС. 


	Увеличение количества педагогов, работающих по ФГОС.
	Необходимость создания такого информационного пространства 

в школе, которое будет 

способствовать повышению 

не только информированности 

педагогов, но 

и их профессиональной 

компетентности

	Отсутствие  старшего звена школы.
	Низкие результаты на

 итоговой  аттестации в 9 классах
	Увеличение  набора в 

1 класс.

Повышение качества обучения

 в среднем звене.

Привлечение

 высококвалифицированных

 кадров к преподаванию в старших классах.

	2. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование ЗОЖ

	Проблемы
	Причины
	Способы решения

	Недостаточно разработан комплекс мероприятий по выявлению уровня физического и психического  здоровья учащихся
	Отсутствие специалистов (педагог –психолог),
недостаточная квалификация педагогов в вопросах здоровьесбережения.
	Проведение мониторинга динамики психофизического развития учащихся и условий для сохранения и развития здоровья школьников.

Разработка комплекса мероприятий по выявлению уровня физического и психического  здоровья учащихся.

Повышение квалификации  педагогов в вопросах ЗОЖ.


	Недостаточно общешкольных мероприятий, направленных на пропаганду ЗОЖ.
	Низкий процент запланированных мероприятий   по пропаганде ЗОЖ.
	Привлекать  квалифицированных  специалистов к  реализации  мероприятий ЗОЖ. 

	
	
	

	Увеличение числа учащихся с проблемами здоровья и психофизиологического

 развития


	Увеличение числа семей, уклоняющихся от воспитания детей  и ведущие асоциальный образ жизни (приложение)
	Проведение  профилактической работы 

с семьями СОП, учащимися группы

риска.

Пропаганда здорового образа жизни, вовлечение обучающихся   к занятиям в спортивных секциях.

Открытие в ОУ коррекционных классов. 

	3.Обновление воспитательной системы школы

	Проблемы
	Причины
	Способы решения

	Слабо используется системный подход в воспитательной деятельности классного руководителя.
	Классные руководители недостаточно владеют  навыками  долгосрочного планирования .
	Обучение педагогов на курсах повышения квалификации, на МО классных руководителей.

	Требует коррекции взаимоотношения  учащихся и педагогов
	Падение имиджа учителя с точки зрения  современных учащихся
	Продолжить работу Школьной службе медиации

	Нуждается в активизации позиция родительских комитетов


	Снижение  внимания со стороны родителей к проблемам школы
	Провести обучающие семинары для родительских комитетов

	Малорезультативной  остаётся работа с неблагополучными семьями 


	Отсутствие школьного инспектора и педагога психолога
	Организовать работу семейного клуба:

-семейные традиции;

- увлечения  членов семьи;

-методы воспитания детей;

- взаимоотношения между членами семьи;

- типы семейного воспитания;

	Дополнительное 

образование не обеспечивает

 в полной мере реализацию 

запросов

 родителей и учащихся


	Недостаточно  развита

 система дополнительного 

образования
	Расширение сетевого взаимодействия

	4.Укрепление ресурсной базы школы

	Проблемы
	Причины
	Способы решения

	Недостаточность 

 материальной базы 

для создания необходимого здоровьесберегающего пространства и 

стимулирование условий, обеспечивающих физическое развитие школьников.
	Недостаточно средств  для  регулярного  планового приобретения  

оборудования
	Развитие спортивной базы школы (тренажерный зал, малый 

спортивный зал,  стадион).

	Недостаток молодых  кадров
	Снижение престижа труда учителя в обществе
	Соверешенствование системы материального  и морального стимулирования учителей.

Создание культуротворческой 

среды  в коллективе, 

способствующей  росту мотивации к профессиональному самосовершенствованию.

	Непрерывое  изменение требований к оснащению образовательного процесса
	Введение ФГОС нового поколения
	Обеспечение 

 необходимым  компьютерным  и 

учебным  оборудованием  кабинетов.

Пополнение фонда медиатеки, учебников, художественной  

и научно-популярной литературой.


9.3. Миссия школы

Учитывая выявленные проблемы и опираясь на стратегические  цели государственной политики в области образования,  свою  миссию  МАОУ СОШ №12 видит  в том, чтобы сделать доступным качественное образование для каждого ученика: одаренного, обычного, нуждающегося в коррекции, с учетом различий склонностей и способностей, обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, района, создать наиболее благоприятные условия для формирования высоконравственной толерантной личности, способной к социализации.
9.4. Направления реализации программы и ожидаемые результаты.
Анализ структурных и качественных показателей  работы школы за последние 3 года, достижений и трудностей в сфере образования, изучение социального заказа, мониторинг общих запросов города и ученической среды школы позволяет выделить в Программе приоритетные стратегические направления:
1. Обеспечение доступного качественного образования  в соответствии с требованиями  ФГОС. 

2. Сохранение и укрепление здоровье  обучающихся, формирование  их здорового образа жизни.

3. Обновление  воспитательной системы школы в условиях ФГОС.

4.Укрепление ресурсной базы школы.

Направление 1. Обеспечение качества образовательных услуг, обновление содержания образования  с учетом ФГОС.
Цель.  Совершенствование образовательного процесса, реализация в школе новых образовательных стандартов, включающих в себя современные требования к уровню подготовки выпускников  различных ступеней.

	Показатель (индикатор)
	Целевое значение 

	
	Результат на конец 2013 года
	Ожидаемый результат 
на  конец 2017 года

	Повышение качества знаний учащихся с 1 по 9 класс:
с  1 по 4 класс

с  5 про 9 класс
	34,79%
50,57 %
23,95%
	35%
52%

24%

	Повышение общего уровня  успеваемости учащихся с 1 по 9 класс:
1-4 класс

5-9 класс
	98,25%
96,59%

94,3%
	98,4%
97%

95 %

	Улучшение показателей сдачи учащимися ЕГЭ и ГИА
Мониторинговые обследования 4 классы
	ЕГЭ                    средний балл
Русский язык     58,8

Математика       43,2

ГИА

Русский язык    53,6

Математика     45,6

Математика:  49,8

Русский язык:51,5
	60

44

54

46

100% успеваемость
50

52

	Увеличение количества педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по приоритетным направлениям работы школы
	85%
	100%

	Повышение количества педагогов, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию
	Высшая кв.категория - 20%
Первая квалификационная категория – 36%
	до  25%
до 40%

	Повышение количества учащихся, охваченных  внеурочной деятельностью с учетом ФГОС
	92%
	100%

	Повышение количества –участников предметных конкурсов, олимпиад, НПК
	Школьный уровень- 75%
Городской уровень-12%

Краевой уровень -3%
	 95 %
15%

5%



	Повышение количества педагогов, внедряющих современные образовательные технологии с учетом ФГОС
	Школьный уровень   20%
Краевой уровень      5%
	50%
20%


Направление 2.  Обновление воспитательной системы школы

Цель: Повышение эффективности  воспитательного процесса в условиях внедрения ФГОС.
	Показатель (индикатор)
	Целевое значение 

	
	Результат на конец 2013 года
	Ожидаемый результат 

на  конец 2017 года

	Увеличение доли учащихся, принявших участие в мероприятиях:
-на школьном уровне

-на городском уровне

-на краевом уровне
	85%

30%

3%
	95%

50%

5%

	Повышение уровня воспитанности учащихся
	75%
	95%

	Понижение роста правонарушения среди несовершеннолетних
	0,19%
	0,15%

	Увеличение доли учащихся, оздоравливаемых  в каникулярные периоды
	40%
	60%

	Увеличение доли педагогов, повысивших свою квалификацию как классных руководителей.
	50%
	80%


Направление 3. Сохранение и укрепление  здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни.

Цель. Создание благоприятных условий для формирования психически здоровой социально адаптивной и физически развитой личности готовой к принятию основ ЗОЖ и её самореализации.

	Показатель (индикатор)
	Целевое значение 

	
	Результат на конец 2013 года
	Ожидаемый результат 

на  конец 2017 года

	Мониторинг динамики психофизического развития учащихся и условий для сохранения и развития здоровья школьников:

-увеличение  доли учащихся с основной группой здоровья
	79,37 %

	85%



	Увеличение доли учащихся, занимающихся

- в спортивных секциях
	55%                                       
	59%

	Повышение доли учащихся, участвующих в  мероприятиях по пропаганде ЗОЖ 
	67%
	71%


Направление 4. Развитие системы ресурсного обеспечения.

Цель.  Укрепление ресурсной базы школы для обеспечения её эффективного развития в условиях ФГОС.
	Показатель (индикатор)
	Целевое значение 

	
	Результат на конец 2013 года
	Ожидаемый результат 

на  конец 2017 года

	Повышение оснащенности образовательного процесса современными материально- техническими и технологическими средствами:

 -приобретение  оборудования для столовой, музея, библиотеки, кабинета иностранного языка, спортивного и тренажерного  залов
	50%
	95%



	Обновление 

учебно- методического фонда:
-пополнение фонда учебно-методической и художественной литературы;

-  пополнение школьной медиатеки.
	75%

300 единиц хранения
	98%

400 единиц хранения



	Обновление  педагогического состава  учреждения
	5%
	25%

	Привлечение финансовых ресурсов  для развития учреждения:
эффективное использование средств муниципального бюджета;

-привлечение внебюджетных средств;


	100%

150 000 руб


	100%

250 000 руб




 Принципы образовательной политики школы:

1. Принцип природосообразности – учитывает индивидуальные возможности воспитанников, создает условия развития детей в единстве и согласии с природой

2. Принцип прогностичности – означает прогнозирование вероятного будущего и школы и личности школьника

3. Принцип целесообразности – находит выражение в правильности  определении цели, соответственно проектированию управления

4. Принцип индивидуализации и дифференциации – направлен на учет возрастных и индивидуальных особенностей

5. Принцип гуманизации – проявляется в уважении к воспитаннику, его интересам, склонностям, нравам, взглядам и суждениям

6. Принцип непрерывности – предполагает преемственность ступеней образования, определение непрерывного самообразования как нормы.

7. Принцип диагностичности подчеркивает необходимость определения четких критериев и показателей выявления эффективности используемой педагогической системы, позволяющих измерять факторы на входе и выходе, сопоставляя их с поставленными задачами, заданными результатами. 

8. Принцип рефлексивности – предполагает умение работать в постоянно меняющихся условиях, умение распознать и оценить ситуацию, умение быстро восстанавливаться, переключаться, приводить себя в творческое состояние
9.5. Риски программы и способы их устранения.
	Наименование риска
	Способ предупреждения

	Отсутствие повышения уровня качества обучения
	Внедрение  технологий деятельностного подхода к обучающимся. Развитие системы урочной  и внеурочной  деятельности, направленной  на  формирование УУД обучающихся.

	Недостаточное количество финансовых средств
	Внесение корректив в программу развития

	Трудности педагогов  при  использовании в обучении новых условий реализации  основных образовательных программ.
	Создание условий для посещения мастер – классов, творческих лабораторий и модульных курсов, педагогами, использующими в работе новое содержание учебных предметов.

	Отсутствие педагогов дополнительного образования высокой квалификации
	Создание условий для привлечения педагогов различных направлений для работы в блоке дополнительного образования

	Снижение внимания к образовательному учреждению со стороны общественности и социальных партнеров
	Вовлечение общественности и социальных партнеров в решение проблем школы. 

	Недостаточное понимание родителей  идей  внедрения  стандартов нового  поколения.   
	Разъяснительная работа с родителями педагогов и администрации школы. Общешкольные родительские собрания по соответствующей тематике.


10. План  реализации программы развития школы «Ступени к успеху».
1.Подпрограмма  «Первые шаги в науку»

План реализации  подпрограммы
1) Координационное направление:
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	Разработка Положения о работе с одарёнными детьми
	сентябрь
	зам. директора по УР

	Разработка и внедрение индивидуальных подпрограмм учителей для одарённых детей
	сентябрь
	учителя МАОУ СОШ №12

	Деятельность методического совета
	в течение года
	зам. директора по УР 

	Приобретение оборудования и материалов для исследовательской и творческой деятельности школьников, развивающих работу с одарёнными детьми
	в течение года
	директор 

	Организация олимпиад, конкурсов, конференций, выставок, интеллектуальных соревнований различного уровня
	в течение года
	Руководители ШМО, зам. директора по УР


2) Диагностическое направление:
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	Создание системы диагностики развития одарённости детей в процессе реализации программ.
	в течение года
	Руководители ШМО, зам. директора по УР 

	Изучение контингента учащихся с целью выявления типов одарённости детей.
	в течение года
	учителя-предметники, зам. директора по УР 

	Мониторинг интеллектуальных и творческих показателей каждого ребёнка
	в течение года
	Учителя-предметники, руководители ШМО

	Приобретение научной и учебно-методической литературы, необходимой для творческой и исследовательской деятельности одарённых детей
	в течение года
	директор ,библиотекарь 

	Создание банка данных об одарённых детях и информационной базы по проблемам одарённости детей
	в течение года
	зам. директора по УР психолог, учителя 


3)  Кадровое направление:
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	Подбор и поддержка руководителей исследовательских и творческих работ школьников
	сентябрь
	руководители ШМО, зам. директора по УР 

	Проведение научно-практических конференций и семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми
	в течение года
	руководители ШМО, зам. директора по УР 

	Повышение профессиональной квалификации пед. работников, работающих с одарёнными детьми.
	в течение года
	зам. директора по УР

	Создание базы данных по методическому обеспечению
	в течение года
	зам. директора по УР 


4) Развивающее направление:
- Создание образовательной среды для развития одарённых детей;
- Организация внеклассных занятий по углубленному изучению предметов;
- Создание условий для участия в олимпиадах, интеллектуально-творческих мероприятиях;
- Использование системы информационно – коммуникационных технологий.
5) Информационное направление:
- Привлечение внимания общественности, спонсоров, родителей к проблемам одарённых детей (реклама, создание интернет-сайта, выпуск стенгазет);
- Организация работы библиотеки.

2.План  мероприятий по реализации подпрограммы «Быть здоровым  здорово!»
1. Организация здоровьесберегающего    процесса

	Мероприятия
	сроки
	исполнитель

	Анализ заболеваний  и их динамика
	2 раза в год
	Медицинский работник

	Поддержание в школе надлежащих санитарно-гигиенических  условий
	постоянно
	Директор, зам.директора по УХР

	Составление  индивидуальных учебных планов для учащихся с ограниченными возможностями, обучающимися на дому
	Август, сентябрь
	Зам.директора по УР

	Медицинские осмотры учащихся 
	В течение года
	Медицинский работник, классные руководители

	Издание приказов: 

- об охране жизни и здоровья  школьников;

-о назначении лиц, ответственных за соблюдение правил техники безопасности и охраны труда


	Сентябрь 
	Директор 

	Регулярное проведение пожарных тревог
	По графику
	Директор, начальник штаба ГО , зам.директора по АХР

	Составление заявок на приобретение мебели, оборудования для учебных кабинетов
	В течение года
	Зам.директора по АХР

	Организация  занятий  для будущих первоклассников с целью  адаптации их  к условиям
	В течение года
	Зам.директора по УР

	Контроль физического воспитания учащихся
	По отдельному плану
	Зам.директора по УР

	Проведение  динамических пауз и физкультминуток
	Постоянно 
	учителя

	
	
	


2. Инструктивно-методическая работа с обучающимися, их родителями (законными представителями и учителями)
	Мероприятия
	сроки
	исполнитель

	Организация семинаров для учителей по вопросам здоровьесбережения
	Октябрь

Апрель 
	Зам.директора по ВР

	Организация родительского всеобуча: «Домашний режим школьника», «Закаливание», «Магия голубого экрана», «Безопасность при работе с компьютером»
	В течение года
	Зам.директора по ВР

	Конференции,лектории,викторины для учащихся на валеологические темы
	В течение года
	Зам.директора по ВР

	Проведение инструктажей по технике безопасности и учебных тренировок
	1 раз в  четверть
	Зам.директора по АХР


3. Урочная и внеурочная деятельность

	Мероприятия
	сроки
	исполнитель

	Использование на уроках и внеурочной деятельности  здоровьесберегающих технологий
	В течение года
	Зам.директора по УР

	Разработка валеологической тематики классных часов
	В течение года
	Зам.директора по ВР

	Организация  работы спортивных секций
	По отдельному плану
	Зам.директора по ВР,учителя-предметники

	Организация работы с учащимися, мотивированными на успешное  обучение путем изучения элективных курсов, участия в олимпиадах ,различных конкурсах с целью профилактики учебных перегрузок
	В течение года
	Зам.директора по УР

	Обеспечение соблюдения требований к объемам домашних заданий
	В течение года
	Зам.директора по УР

	Проведение классных часов и бесед, включающих инструктажи по правилам дорожного движения
	По отдельному плану
	Зам.директора по ВР

	Проведение консультаций для родителей  по проблеме сбережения здоровья детей
	По отдельному плану
	Зам.директора по ВР


4. Оздоровительно-профилактическая работа:

	Мероприятия
	сроки
	исполнитель

	Контроль соблюдения режима дня
	Постоянно
	Классные руководители

	Организация работы по пропаганде среди учащихся здорового образа жизни
	По отдельному плану
	Зам.директора по ВР

	Оказание социальной поддержки детям и подросткам, оказавшимся в  трудной жизненной ситуации
	Постоянно
	Классные руководители

	Проведение дней здоровья
	1 раз в четверть
	Зам.директора по ВР

	Организация  летней оздоровительной площадки при школе
	Июнь,июль
	Зам.директора по ВР

	Озеленение учебных кабинетов и территории школы
	Май-сентябрь
	Зам.директора по АХР

	Обеспечение соблюдения САН ПИН на уроках, профилактика близорукости и сколиоза, соблюдение режима проветривания кабинетов на переменах
	Постоянно
	учителя

	Проведение углубленного медицинского осмотра первоклассников
	По отдельному плану
	медицинский работник

	Обеспечение своевременного проведения профилактических прививок учащимся
	По отдельному плану
	медицинский работник

	Проведение бесед о вреде курения, употребления спиртосодержащей продукции, наркотических и психотропных средств
	По отдельному плану
	Зам.директора по ВР


3. План  мероприятий по реализации подпрограммы  «Профильное обучение обучающихся 10-11 классов».
1.Основные мероприятия по введению профильного обучения.

	мероприятия
	сроки
	исполнитель

	Составление учебного плана профильных классов школы.
	апрель
	Зам.директора по УР

	Распределение ответственности по реализации проекта и образовательных предметов по профилю между учителями.
	апрель
	Методический совет

	Разработка программ по профильному обучению, накопление учебно-методических материалов.
	май
	Учителя-предметники

	Разработка диагностической программы по введению профильного обучения.
	в течение года
	Проблемная группа по введению профильного обучения

	Мониторинг результатов обучения учащихся профильных классов
	3 раза в год
	Учителя-предметники

	Анализ и обобщение мониторинга
	В течение года
	Проблемная группа по введению профильного обучения

	Проведение методической недели: открытые уроки, педагогическая конференция, выставка педагогических работ.
	апрель
	Проблемная группа по введению профильного обучения

	Семинар «Особенности методики преподавания в профильных классах: нормативные документы и опыт других школ»
	декабрь
	Проблемная группа по введению профильного обучения

	Презентация результатов подготовки педагогов по проекту профильного обучения, анализ и выработка коррекционных предложений.
	апрель
	Учителя-предметники

	Подбор, расстановка, повышение квалификации педагогических и управленческих кадров ОУ.
	май
	Директор,

зам.директора по УР

	Поиск и привлечение на работу новых специалистов
	март
	Директор,

зам.директора по УР

	Обобщение, распространение перспективного педагогического опыта на школьной конференции 
	февраль
	Учителя-предметники

	Анкетирование  учащихся  по итогам обучения 
	апрель
	Классные руководители

	Родительские собрания  для родителей обучающихся в профильных классах
	Сентябрь

апрель
	Классные руководители, зам.директора по УР


2.Основные мероприятия по введению предпрофильной  подготовки.

	№
	мероприятие
	Время проведения
	ответственный

	1
	Анкетирование 8,9 классов
	сентябрь
	Зам.директора

	2
	Проведение родительских собраний

«Организация предпрофильной подготовки в ОУ»
	октябрь
	Классные руководители

	3
	Методическое  совещание «Базисный план профильной школы»
	ноябрь
	Методический совет

	4
	Методическое  совещание «Требование к учебным программам  курсов по выбору»
	декабрь
	Зам.директора по УР

	5
	Индивидуальные  консультации по разработке курсов по выбору
	В течение года
	Зам.директора по УР

	6
	Педсовет по вопросам введения профильного обучения
	январь
	Методический совет

	7
	Прохождение курсовой  подготовки 


	В течение года
	Зам.директора по УР

	8
	Экспертиза созданных программ
	февраль
	Методический совет

	9
	Мониторинг  участия учителей и учащихся  в  предпрофильной  подготовке.
	март
	Зам.директора по УР

	10
	Контроль и руководство за проведением курсов  по выбору.
	Октябрь

март
	Зам.директора по УР

	11
	Методическое совещание «Анализ работы по предпрофильной подготовке»
	апрель
	Зам.директора по УР


4. План  мероприятий по реализации подпрограммы «Информатизация школы».
1) Развитие информационно-управленческой системы:

	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	Электронный документооборот.
	в течение года
	администрация школы

	Пополнение баз данных по учащимся и педагогам 
	сентябрь  
	администрация школы

	Создание банка данных с шаблонами типовых документов (отчетов, справок, актов, распоряжений, приказов и т.д.) в целях сокращения предоставления информации на бумажных носителях.
	сентябрь  
	администрация школы

	Проведение педагогических советов и совещаний с использованием ИКТ.
	в течение года
	заместители директора школы по УВР и ВР

	Ведение электронных журналов.
	в течение года
	заместитель директора по УР, классные руководители, учителя-предметники 

	Создание электронного портфолио каждого педагога
	в течение года
	заместитель директора школы по УР, руководители ШМО, учителя школы 

	Создание и пополнение информационных ресурсов для общего пользования и реализации открытого образования.
	в течение года
	заместитель директора школы по УР, учителя школы


2) Повышение квалификации педагогов в области информационных технологий:
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	Предоставление учителям школы возможности повышать уровень информационной компетентности через курсовую подготовку, дистанционное обучение, индивидуальные консультации и самоподготовку.
	в течение года
	директор школы, заместитель директора по УР

	Участие учителей-предметников в работе методических объединений, семинаров, мастер-классов.
	в течение года
	заместитель директора школы по УР, руководители ШМО, учителя школы

	Постоянное методическое сопровождение учителей, внедряющих ИКТ, повышение мотивации педагогов к изучению и внедрению ИКТ.
	в течение года
	заместитель директора по УР


3) Использование ИКТ в учебной и внеурочной деятельности:
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	Пополнение медиатеки, видеотеки школы и апробация новых ресурсов.
	в течение года
	Директор школы, заместитель директора по УР, библиотекарь

	Участие в работе обучающих семинаров по ознакомлению учителей с новыми поступлениями медиатеки.
	в течение года
	заместитель директора по УР, библиотекарь

	Создание банка данных авторских разработок уроков и дидактических материалов учителей школы с использованием ИКТ.
	в течение года
	заместитель директора школы по УР, руководители ШМО, учителя школы

	Проведение уроков с использованием ИКТ по предметам.
	в течение года
	заместитель директора по УР , учителя школы

	Проведение открытых уроков, семинаров, мастер-классов с использованием ИКТ.
	в течение года
	Заместитель директора по УР, учителя школы 

	Участие школьников в дистанционных олимпиадах и конкурсах.
	в течение года
	заместители директора по УР, учителя-предметники

	Проектная деятельность учащихся 
	в течение года
	заместители директора по УР

	Диагностика ИКТ-компетентности учащихся и педагогов
	в течение года
	заместитель директора по УР

	Информационная поддержка школьного сайта.
	в течение года
	 заместитель директора школы по УР, ВР, лаборант компьютерного класса

	Работа в сети Интернет.
	в течение года
	заместитель директора школы по УР, библиотекарь

	Формирование банка данных электронных адресов образовательных ресурсов.
	в течение года
	заместитель директора по УР , лаборант компьютерного класса


4) Развитие и совершенствование материальной базы:
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	Оснащение школы средствами компьютерной и организационной техники (приобретение и установка компьютеров в предметных кабинетах).
	в течение года
	директор школы 

	Приобретение необходимого лицензионного программного обеспечения для компьютерных классов, компьютеров учителей- предметников, администрации
	по мере необходимости
	директор школы

	Приобретение необходимых материалов для расширения единой локальной сети школы (хабы, кабели, коннекторы, электрическая разводка и т.д.)
	по мере необходимости
	директор школы, заместитель директора по АХЧ

	Пополнение расходных материалов (картриджи, диски, бумага, маркеры для доски).
	в течение года
	директор школы, заместитель директора по АХЧ

	Организация работ по ремонту и обслуживанию технических средств.
	в течение года
	заместитель директора по АХЧ


4. План  реализации подпрограммы  «Деятельности апробационной  площадки по внедрению ФГОС ООО»

	   Основные действия
	Ожидаемые результаты
	Способ оценивания
	Продукты
	Сроки
	 Исполнитель

	1 этап – организационный  2011-2012 учебный год

1.Организационное обеспечение введения ФГОС ООО

	1.1Создание рабочей проектной группы
	План деятельности рабочей проектной группы
	Мониторинг выполнения плана


	Проектные идеи рабочей проектной группы
	апрель
	Зам.директора,

курирующий вопрос внедрения ФГОС ООО

	1.2.Совещание при директоре «Содержание и технология введения ФГОС, требования к условиям реализации образовательного процесса при введении ФГОС»
	Усвоение и принятие членами коллектива основных положений ФГОС ООО
	Анкетирование педагогов 


	Локальные акты
	март
	Директор 

	1.3 Анализ имеющихся в ОУ условий, ресурсного обеспечения реализации образовательных программ ООО в соответствии с требованиями ФГОС
	Оценка ОУ с учётом требований ФГОС
	Мониторинг реализации образовательных программ
	Банк образовательных программ
	апрель
	Зам.директора,

курирующий вопрос внедрения ФГОС ООО, учителя-предметники

	1.4 Анализ соответствия МТБ реализации ООП ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ
	Приведение в соответствие МТБ реализации ООП ООО с требованиями ФГОС
	Мониторинг МТБ ОУ
	Материально-техническая база ОУ
	март
	Зам.директора по АХР

	1.5 Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебного плана в соответствии с Федеральным перечнем
	Формирование заявки на обеспечение ОУ учебниками в соответствии с Федеральным перечнем
	Анализ имеющихся УМК
	Наличие утверждённого и обоснованного списка учебников для реализации ФГОС ООО
	февраль
	Заведующий библиотекой

	1.6 Разработка оптимальной модели организации образовательного процесса
	Реализуется современная модель взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, культуры, спорта
	Анкетирование
	Модель взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования
	в течение года
	Зам.директора,

курирующий вопрос внедрения ФГОС ООО, участники проблемной группы по реализации ФГОС ООО

	1.7 Формирование плана ВШК согласно требованиям ФГОС


	Контроль соответствия запланированному результату
	Диагностические материалы
	План ВШК
	Сентябрь, в течение года
	Зам.директора,

курирующий вопрос внедрения ФГОС ООО, 

участники проблемной группы по реализации ФГОС ООО

	2.Нормативное обеспечение введения ФГОС ООО
	Создание банка нормативно-правового сопровождения введения ФГОС ООО
	Наличие нормативных документов
	Банк нормативно-правовых документов
	В течение года
	Зам.директора,

курирующий вопрос внедрения ФГОС ООО

	3.Кадровое обеспечение перехода на ФГОС ООО
	Реализация программы повышения квалификации педагогов и административно-управленческого персонала по теме «Введение ФГОС ООО»
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников ОУ
	Повышение квалификации педагогических работников
	В течение года
	Зам.директора,

курирующий вопрос внедрения ФГОС ООО

	4.Информационное обеспечение перехода ОУ на ФГОС ООО
	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений педагогов 
	Оперативный доступ к информации для различных категорий пользователей
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС ООО
	в течение года
	Зам.директора,

курирующий вопрос внедрения ФГОС ООО,

	5.Финансово-экономическое обеспечение ФГОС ООО
	Разработка системы стимулирования педагогов, работающих в проектном режиме.


	Внесение изменений в систему оплаты труда педагогических и руководящих работников школы, реализующих ФГОС ООО
	положение о стимулировании с включением дополнительных показателей
	в течение года
	Директор

	6.Научно-методическое обеспечение перехода на ФГОС ООО.


	Увеличение доли педагогов, включившихся в инновационную деятельность 


	Анкетирование педагогов 


	Участие в установочных семинарах:

«Формирование навыков учебной  деятельности на уроках в школе», «Экспертиза и проектирование развивающей образовательной среды». На  педсоветах обсуждались темы: «Психологический комфорт на уроке, вне урока, как условие развивающей образовательной среды», «Деятельность школы в свете реализации основных направлений национальной»


	
	Научный руководитель  РИНО ПК

	2 этап –   основной 2012-2013 учебный год

 (определение изменений в содержании образовательной системы  школы, необходимых для приведения её в соответствие с требованиями ФГОС)

Разработка единичных проектов по введению ФГОС

	Основные действия
	Ожидаемые результаты
	Способ оценивания
	Продукты
	Сроки
	 Исполнитель

	1.1Отбор УМК для реализации ФГОС
	Составление рекомендаций по отбору УМК с учётом квалификации учителя и контингента учащихся, МТБ
	Анализ УМК
	Выбор наиболее приемлемого УМК
	март
	Зам.директора,

курирующий вопрос внедрения ФГОС ООО,

учителя-предметники

	1.2 Создание системы оценки метапредметных результатов
	Конкретизация и отработка КИМов
	Апробация данных материалов
	Положение о системе оценки. Создание пакета контрольно-измерительных материалов
	в течение года
	Научный руководитель кмн  РИНО ПК

	1.3 Создание кабинетов для 5-х классов в соответствующих требованиям ФГОС
	Составление перечня необходимых приобретений, смет
	Анализ реального состояния кабинета
	Полная готовность кабинета, соответствующего требованиям ФГОС
	в течение года
	Директор,

зам.директора по АХР

	1.4 Организация взаимодействия школы с системой доп. образования с целью реализации внеурочной деятельности учащихся в рамках ФГОС
	Создание совместного плана деятельности
	Изучение запросов родителей с помощью анкетирования
	Заключение договоров о совместной деятельности с учреждениями дополнительного образования с целью удовлетворения запросов родителей
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, зам.директора,

курирующий вопрос внедрения ФГОС ООО,

учителя-предметники

	2. Составление и апробация учебного плана,  рабочих программ учителей-предметников с учётом формирования УУД
	Проектирование педагогического процесса педагогами по предметам образовательного плана школы с учётом требований ФГОС ООО
	Соответствие рабочих программ педагогов,  требованиям ФГОС
	Учебный план ОУ, тематические планы учителей-предметников


	В течение года
	зам.директора,

курирующий вопрос внедрения ФГОС ООО,

учителя-предметники

	3. Составление и апробация единого расписания для учащихся 5-х классов
	Изучение потребностей родителей и учащихся


	Анкетирование учащихся и родителей


	Расписание
	сентябрь
	зам.директора,

курирующий вопрос внедрения ФГОС ООО



	4. Составление и сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов учащихся 5-х классов
	Сформированность способности обучающихся к осуществлению ответственного выбора
	Анкетирование учащихся и родителей
	Индивидуальные образовательные маршруты учащихся 5-х  классов
	сентябрь
	зам.директора,

курирующий вопрос внедрения ФГОС ООО,

учителя-предметники,

классные руководители

	5.Разработка организационного раздела ООП ООО
	План деятельности рабочей проектной группы по разработке ООП ООО
	Мониторинг выполнения  плана
	Организационный раздел ООП ООО
	В течение года
	Зам.директора,

курирующий вопрос внедрения ФГОС ООО, 

участники проблемной группы по реализации ФГОС ООО

	6.Рассмотрение изменений в образовательных технологиях, изучение способов внедрения новых технологий в образовательный процесс
	Проведение семинара- практикума по использованию современных педагогических технологий
	Анкетирование педагогов
	Создание банка методических и дидактических материалов сопрповождения ФГОС
	В течение года
	Зам.директора,

курирующий вопрос внедрения ФГОС ООО, 

участники проблемной группы по реализации ФГОС ООО

	3 этап  –  заключительный 2013-2015 учебный год

Разработка проекта модернизированной образовательной системы



	1.Разработка программы формирования универсальных учебных действий.
	Создание рабочих программ формирования УУД учителями- предметниками
	Экспертиза рабочих программ
	Программа формирования универсальных учебных действий.
	в течение года
	Научный руководитель   РИНО ПК

	2.Разработка  системы контроля образовательного процесса и оценки его результатов.
	Апробация пакета контрольно-измерительных материалов
	Экспертиза КИМ
	Система контроля УУД
	в течение года
	Научный руководитель   РИНО ПК

	3.Приведение в соответствии с ФГОС ресурсного (нормативно-правового, кадрового, организационного и методического)  обеспечения предметов.
	Внесение изменений в  нормативно-правовое сопровождение введения ФГОС ООО.

Увеличение доли педагогов, включившихся в инновационную деятельность.
	Мониторинг деятельности рабочих проектных групп
	1. Наличие нормативных документов, материально-технического обеспечения, 100% прохождение педагогами курсовой подготовки


	2. март

3. сентябрь
	Зам.директора,

4. курирующий вопрос внедрения ФГОС ООО

	4.Апробирование  рабочих программ по  русскому языку, математике, географии, природоведении, английскому языку, искусству (изо)
	5. Создание рабочих программ по  русскому языку, математике, географии, природоведении, английскому языку, искусству (изо)
	6. Представление результатов апробации на педагогическом совете школы.


	Рабочие программы по  русскому языку, математике, географии, природоведении, английскому языку, искусству (изо)
	в течение года
	Научный руководитель   РИНО ПК, зам.директора,

курирующий вопрос внедрения ФГОС ООО

	5. Проектирование урока в соответствии с ФГОС
	7. Разработка проектов уроков учителями-предметниками
	8. Экспертиза проектов уроков научным руководителем
	Демонстрация уроков на 

семинарах 
	Сентябрь

Март 
	Научный руководитель   РИНО ПК, зам.директора,

курирующий вопрос внедрения ФГОС ООО,учителя-предметники

	6. Формирование УУД учащихся


	9. Разработка механизмов  измерения и отслеживание уровня сформированности УУД учащихся
	10. Мониторинг уровня сформированности УУД учащихся.
	Повышение качества и успеваемости учащихся
	мониторинг 1 раз в четверть
	Научный руководитель   РИНО ПК, зам.директора,

курирующий вопрос внедрения ФГОС ООО,учителя-предметники

	7.Подготовка аналитических материалов об итогах работы по реализации проекта
	11. Обобщение опыта инновационной деятельности педагогов
	12. Экспертное заключение
	Методическое пособие
	В течение года
	Научный руководитель   РИНО ПК, зам.директора,

курирующий вопрос внедрения ФГОС ООО,учителя-предметники


5. План воспитательной работы.
                                                         Мероприятия

	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	Обеспечение необходимым оборудованием и ТСО воспитательной системы
	В течение года
	Директор школы, заместитель директора по ВР

	Содействие профессиональному росту педагогов
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Организация работы творческих групп
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Создание позитивного психологического климата
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Проведение открытых мероприятий по воспитательной работе с целью обмена опытом работы
	В течение года
	Классные руководители

	Участие классных руководителей в работе  семинаров, методических объединений, мастер-классов.
	В течение года
	Классные руководители, заместитель директора по ВР

	Проведение семинаров «Восстановительные технологии в работе классного руководителя»
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Проведение традиционных мероприятий школы: «Турслет, Праздник урожая, «Минута славы», «Последний звонок», «Ученик года», «А ну-ка, парни», «День Святого Валентина», «День учителя»,»Вперед, мальчишки!»
	В течение года
	Заместитель директора по ВР


                                  Гражданско-патриотическое  направление

	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	Организация и проведение встреч с ветеранами ВОВ, ветеранами тыла.
	В течение года
	Руководитель школьного музея

	Экскурсии в городской краеведческий музей
	В течение года
	Классные руководители

	Организация и проведение  Дня здоровья на базе школы, посвященному Дню защитников Отечества;
	Февраль
	Заместитель директора по ВР

	«Вахта памяти», посвященная дню Победы
	Май
	Заместитель директора по ВР

	Школьный конкурс «Ученик года»
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Участие в акциях «Бессмертный полк», «Милосердия», «Ветеран живет рядом», митинге у Вечного огня, музейно калейдоскопе.
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	
	
	


                            Спортивно - оздоровительное направление
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	Организация спортивно-массовых мероприятий
	В течение года
	Учителя физической культуры

	Работа спортивных секций «Баскетбол», «Футбол», ОФП, «Легкая атлетика»
	В течение года
	Учителя физической культуры

	Организация организованного отдыха детей и подростков

в период летних каникул
	Июнь-август
	Заместитель директора по ВР

	Реализация плана обучения детей ПДД и профилактики ДДТТ
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	
	
	


                                                                       Духовно-нравственное  направление

	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	Работа кружков эстетического воспитания (хор, танцевальный, ритмика)
	В течение года
	Руководители кружков

	Художественные программы для учащихся школы
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Цикл классных часов по культуре поведения
	В течение года
	Классные руководители

	Участие учащихся в реализации программы «Основы этикета и искусства общения»
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Участие в совместном отдыхе детей и взрослых (формы семейного отдыха) в ДЦК
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Участие учащихся и родителей в городском конкурсе «ФАВОРИТ» на самого активного участника праздничных, игровых и тематических программ.
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Внеурочная деятельность с учащимися 1-х классов по ФГОС «Путешествуем по планете» (по ПДД);


	В течение года
	Заместитель директора по УР

	Участие учащихся школы в театральных уроках.
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Организация массовых мероприятий, праздников для учащихся школы


	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Посещение учащимися школы театральных постановок
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Участие в конкурсах «Мягкой игрушки», в конкурсе театрализованных представлений «Радуга талантов» 
	В течение года
	Заместитель директора по ВР


  Эколого - туристическое направление

	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	Проведение школьного туристического слета на р. Быгель
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	Участие учащихся в конкурсах «Цветов таинственная сила», «Знатоки природы», «Природа и фантазия», «Чистая вода», «Вместо елки»
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Работа кружков-спутников на базе школы «Золотая рыбка», «Чудо-флористика», «Палитра», «Знатоки природы»
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Участие учащихся в олимпиадах по орнитологии, по цветоводству, по ЗОЖ
	В течение года
	Учитель биологии

	Участие учащихся в городском клубе экологических интеллектуальных игр
	В течение года
	Гамоля Г.А.

	Дизайн клумб при школе в рамках летней оздоровительной кампании;
	Июнь-август
	Руководители трудового отряда

	Участие в городской акции «Марш парков»
	Апрель
	Шипицина Т.Г.

	Участие в массовых мероприятиях экологической направленности в рамках летней оздоровительной кампании.
	Июнь-август
	Заместитель директора по ВР

	Участие в массовых мероприятиях туристической гостиной СЮТУР
	В течение года
	Классные руководители

	Участие учащихся школы в экскурсиях, медиапрограммах и других библиотечных мероприятий экологической направленности.
	В течение года
	Заместитель директора по ВР


  Профориентационное направление

	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	Проведение «Службы доверия по выбору профессии»
	В течение года
	Заместитель директора по ВР 

	Диагностическое  исследование в Центре занятости населения
	В течение года
	Классные руководители

	Экскурсии на промышленные предприятия города
	В течение года
	Классные руководители

	Работа трудовых отрядов летом
	июнь-август
	Заместитель директора по ВР

	Встречи с людьми различных профессий
	В течение года
	Классные руководители

	Викторины, олимпиады, конкурсы («Промышленные гиганты г. Березники»)
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Участие в библиотечных уроках, посвященных городу Березники
	В течение года
	Классные руководители


Профилактика  преступлений и правонарушений

	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	Мониторинг сводного учета детей и семей «группы риска» и СОП
	В течение года
	Баяндина Е.С. – заместитель директора поУР

	Аналитико-диагностическая работа по определению ИПС каждого учащегося «группы риска» и СОП
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Работа Школьной Службы медиации
	В течение года
	Руководитель школьной службы медиации

	Работа Совета профилактики
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Мониторинг посещаемости учащихся
	В течение года
	Социальный педагог

	Летняя занятость учащихся «группы риска» и СОП
	Июнь-август
	Социальный педагог

	Организация мероприятий с учащимися «группы риска» в рамках долгосрочной целевой программы «Профилактики алкоголизма, наркомании и токсикомании в детской, подростковой и молодёжной среде в г.Березники на 2011-2014 годы «Рывок из Зазеркалья». 
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Участие учащихся школы в  водных сплавах, походах в рамках реализации эксперимента по снижению преступности среди несовершеннолетних
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Адреналиновые экскурсии для учащихся 8-9 классов в рамках реализации эксперимента по снижению преступности среди несовершеннолетних, в рамках реализации мероприятий  долгосрочной целевой программы «Профилактики алкоголизма, наркомании и токсикомании в детской, подростковой и молодёжной среде в г.Березники на 2011-2014 годы «Рывок из Зазеркалья»
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Работа с детьми «группы риска», с детьми из малообеспеченных, многодетных семей в период работы летней оздоровительной кампании (ГОЦ, трудовые формирования) в рамках реализации эксперимента по снижению преступности среди несовершеннолетних
	В течение года
	Заместитель директора по ВР


Приложение

Приложение 1

Диаграмма №1

Контингент учащихся по МАОУ СОШ №12 за 5 лет
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Приложение 2

Диаграмма №2

«Характеристика семей МАОУ СОШ №12 по социальному статусу»
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Приложение №3

Диаграмма №3

«Характеристика учащихся МАОУ СОШ №12 по социальному статусу»
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Приложение 4

Диаграмма №4

«Характеристика  учащихся «группы риска»» и СОП».
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Приложение 5

Диаграмма №5
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	Категории учителей

	
	высшая
	первая
	Вторая/ соответствие

	
	%
	%
	%

	2010-2011
	23,4
	32,4
	41,2

	2011-2012
	17,25
	34,49
	44,82

	2012-2013
	15,6
	34,38
	43,75

	2013-2014
	16,6
	30
	13,3/ 16,6


Диаграмма №6
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Приложение 6

       Педагоги-призеры конкурсов профессионального мастерства
	Год
	городской
	краевой
	Российский

	2009-2010
	6
	1
	

	2010-2011
	1
	
	

	2011-2012
	5
	1
	

	2012-2013
	1
	
	

	2013-2014
	
	
	1


Педагоги-участники конкурсов профессионального мастерства
	Год
	городской
	краевой
	Российский

	2009-2010
	15
	1
	14

	2010-2011
	7
	2
	14

	2011-2012
	2
	6
	7

	2012-2013
	1
	8
	

	2013-2014
	2
	5
	7


Приложение 7

За  четыре  года школой приобретено необходимое современное оборудование:

	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Компьютер в сборке
	Компьютер в сборке
	Компьютер в сборке
	Компьютер в сборке-6 шт.

	Аэроионизатор универсальный стабилизирующий САУ-Б -1шт.
	Многофункциональное устройство SAMSUNG -3 шт.
	Увлажнитель воздуха VESelectric – 2 шт.
	Принтер-1

МФУ-11 шт

	Экран -2 шт.
	Экран -2 шт.
	Экран -2 шт.
	Швейные машинки -7 шт

	Комплект мебели для кабинета физики
	Комплект мебели для кабинета химии
	Комплект мебели для кабинета биологии
	Мобильный набор для естественных дисциплин-12 шт.

	Интерактивная доска-1 шт.
	Комплект мебели для кабинета начальных классов
	Интерактивная доска-1 шт.
	Интерактивная доска-  9шт.

	Проектор – 2 шт.
	Проектор – 4 шт.
	Проектор – 3 шт.
	Проектор – 4 шт.

	Шкаф канцелярский -28 шт.
	Шкаф канцелярский -14 шт.
	Шкаф канцелярский -32 шт.
	АМР по физике-1 шт.

	Ноутбук -5 шт.
	Ноутбук-2 шт.
	Стол компьютерный –14 шт.
	Стол компьютерный – 26 шт.

	Акустическая система- 2 шт.
	Фотокамера цифровая – 1шт.
	Комплект спортивного оборудования (бревно, брусья) – 1шт.
	Фотокамера цифровая – 1шт., видеокамера-1 шт

	Магнитолы - 4шт.
	Мячи (волейбольные, баскетбольные)-30 шт.
	Набор теннисных ракеток
	Мячи (волейбольные, баскетбольные)- 22 шт.
Брусья-1 шт

Бревно гимнастическое-1 шт.


Приложение 8

	Использование педагогических технологий по ступеням

	Iступень
	Здоровьесберегающие технологии (Базарный В.Ф.). Информационно-коммуникационные технологии:  использование презентаций, создание презентаций детьми, поиск по интернету нужной информации, работа с интерактивной доской. Учебно-исследовательская,  проектная технология, гуманно-личностные технологии Ш.А. Амонашвили, интерактивные  технологии, игровые технологии  Н.А. Зайцева.

	II ступень
	Здоровьесберегающие технологии (Базарный В.Ф., Смирнов Н.К.),
проектные  технологии (Д.Дьюи), информационно-коммуникационные технологии , технология  деятельностного  подхода ( автор Мельникова Е.Л. ). 

	III ступень
	Учебно-исследовательская деятельность: выполнение реферативной,  исследовательской, проектной индивидуальной (групповой работы)  в 10-11 классах. Технологии профильного обучения. Информационно-коммуникационные технологии. Кейс – технология в преподавании информатики. Проектные технологии в урочной деятельности.

Участие учителей в конкурсах проектов, вовлечение учащихся в работу по реализации социальных проектов.


        Приложение 9 

Информация о выпускниках 11 классов по школе №12 за 4 года
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел
	%

	Количество                   выпускников
	39
	
	0
	0
	15
	
	24
	

	Продолживших               обучение в ВУЗах
	19
	48,7
	0
	0
	7
	46,7
	15
	62,5

	Перешедших на  учебу в НПО и СПО
	15
	38,5
	0
	0
	7
	46,7
	8
	33,3

	Не продолжающих обучение
	5
	12,8
	0
	0
	1
	6,6
	1
	4,2


Приложение 10.

Показатели  успеваемости  и качества по школе №12 за 3 года 

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	качество
	качество
	качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость

	I ступень
	58,72
	99,42
	49,43
	98,86
	49,72
	98,88

	IIступень
	23,02
	97,94
	26,82
	97,7
	24,02
	97,64

	IIIступень
	29,41
	88,24
	38,46
	100
	37,5
	100

	Итого по школе
	36,04
	98,13
	36,13
	98,32
	34,79
	98,03


Приложение 11.
Результаты итоговой аттестации учащихся 9,11 классов школы №12

	 
	Результаты ГИА выпускников 
9-х классов

	Уч. год
	Русский язык
	Математика

	 
	% усп.
	% кач.
	% усп.
	% кач.

	2009/2010
	100
	65,6
	100
	32,8

	2010/2011
	94,3
	54,2
	100
	40

	2011/2012
	100
	67,4
	93,5
	39,1

	2012/2013
	95,12
	46,34
	97,56
	39,02


Результаты ЕГЭ
	 
	Распределение результатов по диапазону тестовых баллов (%)

	Уч. год
	Русский язык
	Математика

	 
	неуд.
	нижняя граница-55 бал.
	56-70 бал.
	71 бал.  и более
	неуд.
	нижняя граница-55 бал.
	56-70 бал.
	71 бал.  и более

	2009/2010
	0
	37,8
	54,1
	8,1
	16,2
	91,9
	8,1
	0

	2010/2011
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2011/2012
	0
	0
	66,7
	33,3
	0
	73,3
	26,7
	0

	2012/2013
	0
	37,5
	45,8
	16,7
	0
	79,2
	20,8
	0


Результаты общеобразовательной подготовки по русскому языку и математике

	 
	Мониторинговые обследования, 4 кл.
	Государственная (итоговая аттестация выпускников 9-х кл.
	ЕГЭ

	 
	средний балл

	уч. год
	русский язык
	математика
	русский язык
	математика
	русский язык
	математика

	2009/2010
	52,2
	54,9
	78,01
	45,01
	58
	34,67

	2010/2011
	45,4
	51,75
	55,9
	47,7
	0
	0

	2011/2012
	48,67
	47,22
	56,9
	45
	67,13
	45,86

	2012/2013
	44,2
	44
	53,6
	45,6
	58,8
	43,2


Приложение 12
Учащиеся, закончившие школу с аттестатами  особого  образца, золотыми и серебряными медалями.

	Год 
	ФИ.О. учащегося

	2007-2008
	Бевзюк Вера 

	2012-2013
	Якушева Ксения


· с золотой, серебряной медалью

	Год 
	ФИ.О. учащегося

	2007-2008
	Макрушина Наталия Сергеевна (золотая медаль)

Николаева Елена Андреевна, Захарова Ирина Владимировна (серебряная медаль)

	2008-2009
	Володькина Александра Владимировна ,Рязанцева Ирина Владимировна , Фаррахова Мария Рифовна (золотая медаль)

	2009-2010
	Голохвастова Марина Васильевна (серебряная медаль)

	2011-2012
	Ананьева Валентина Алексеевна (золотая медаль)

	2012-2013
	Новожилова Анна, Лунегов Дмитрий, Крикунова Юлия (серебряная медаль)


Приложение 13.
	Ожидаемые результаты
	Способы, механизмы предъявления и оценивания ожидаемых результатов

	Личностные  УУД

-мотивация к обучению;

-сформированность  мышления;
	-  диагностика уровня мотивации  учащихся к изучению предметов;

 - повышение % охвата  и результативности участия  школьников  в предметных  конкурсах, играх, олимпиадах до 50%;

- уровень усвоения учащимися ООП (%У=100%), 
- повышение качества обученности учащихся по предметам на 10%


	Регулятивные УУД

Организация  учащимися учебной деятельности.

-целеполагание;

-планирование;

-прогнозирование;

-соотнесение с эталоном;

-коррекция и оценка деятельности.
	- 50 % учащихся,  формулирующих  цели урока совместно с учителем,
-25 %  учащихся самостоятельно формулирующих  цель и   способы  её достижения;

-25% учащихся,  умеющих  планировать этапы своей работы,

осуществлять контроль и оценку правильности  выполнения;

-25%учащихся способных  дать оценку  собственной  деятельности. 

	Познавательные УУД
-поиск информации;

-моделирование;

-структурирование;

-рефлексия способов деятельности;


	-30%учащихся,  умеющих самостоятельно осуществлять  работу  по поиску информации;

-30% учащихся,  умеющих  переводить информацию  в другие знаковые  формы (таблицы, схемы);

-25% учащихся, умеющих выдвигать гипотезы;

-50% учащихся, осуществляющих рефлексию деятельности. 



	Коммуникативные УУД

-умение слушать и вступать в диалог, принимать позиции других;

-планирование учебного сотрудничества;

-продуктивное 

взаимодействие и сотрудничество
	- 40% учащихся,  умеющих вступать  в диалог;  

-50%  учащихся, умеющих  составлять план;  

-75% учащихся, умеющих осуществлять взаимодействие,  выполнять  различные роли в группе;




Приложение 14. Реализация подпрограммы «Апробация ФГОС ООО».

	
	Направления 
	Результаты 

	1
	Масштаб апробации
	Обучающиеся 5,6 классов,  10 педагогов МАОУ СОШ №12

	2
	Нормативно-правовое сопровождение
	В школе имеется вся необходимая нормативно-правовая база федерального, регионального, муниципального и институционального уровней, регламентирующая деятельность по апробации в условиях внедрения ФГОС ООО. Внесены изменения в Устав, коллективный договор, учебный план школы. Проведён анализ ресурсов учебно - методической литературы, программного оснащения, используемого для обеспечения системно-деятельностного подхода к организации образовательного процесса, в том числе и организации внеурочной деятельности учащихся. 

	3
	Работа с педагогами
	Регулярное обучение  педагогов школы на проектных семинарах ИРО ПК, проводимых научным руководителем В.Н.Павелкиным. Участие  педагогов в  конференциях, семинарах проекта.                                                                                         24 апреля 2014 года - Краевая  научно-практическая конференция« Использование  современных образовательных технологий в учебном процессе»  на базе МАОУ «Гимназия №16» г.Кунгура.                                                                                                   На конференции выступили: Нуриахметова Рузиля Мунавировна – учитель русского языка высшей квалификационной категории с докладом  « Формирование ключевых компетенций у школьников через использование компетентностно-ориентированных заданий по литературе» ; Скопина Ольга Валерьевна-заместитель директора по учебной работе с докладом «Анализ урока постановки учебной задачи».Выступающие были поощрены благодарственными письмами. По итогам конференции выпущен электронный сборник  «Вестник образования  МС города Кунгура». В сборнике опубликованы статьи следующих педагогов:  Нуриахметовой Р.М. « Формирование ключевых компетенций у школьников через использование компетентностно-ориентированных заданий по литературе» ,Скопиной О.В. «Приемы постановки учебной задачи на уроках русского языка»,Гавриловой О.Е. «Приемы целеполагания на уроках английского языка»,Баяндиной Е.С. «Здоровьесберегающие технологии на уроках информатики»,В работе конференции приняли участие  учитель химии Аксентьева С.Ю., учитель математики Зидина И.А.                                                                                                                   28 марта  2014 года-  ГМО заместителей директоров школ “Формирование и развитие УУД в основной школе “  На ГМО выступила Скопина О.В. с итогами работы апробационной площадки за 2013-2014 учебный год. Продемонстрировали свои умения учащиеся  студии «Авторская песня»-руководитель Бухаринова И.А., кружка «Лего- путь в творчество» -руководитель Баяндина Е.С.Показали открытые уроки учителя: Гамоля Галина Анатольевна – учитель первой квалификационной   категории (урок географии в 5 классе «Горные породы и минералы»), Нуриахметова Рузиля Мунавировна-  учитель высшей квалификационной    категории( урок литературы в 6а классе  «Дружба и вражда. Причины ссоры старинных друзей по произведению  А.С.Пушкина  «Дубровский»).                                                          21 марта 2014 года - Семинар –практикум  по теме «Организация познавательной деятельности обучающихся,  направленной на достижение  новых образовательных результатов» г.Александровск ( Скопина О.В., Баяндина Е.С., Нуриахметова Р.М., Петухова Н.В., Аксентьева С.Ю., Зидина И.А., Шипицина Татьяна Георгиевна, Кропачева Галина Николаевна, Бойко Надежда Владимировна, Хомякова Алевтина Владимировна).                                                                                                            10 декабря 2013 - Региональная  научно-практическая  конференция "Подготовка к введению ФГОС в основной школе" г.Пермь (выступление на секции  «Формирование и оценка сформированности  познавательных УУД», руководитель: Владимир Николаевич. Павелкин, в.н.с. отдела ФГОС ИРО ПК, к.м.н..                                                                                                      Скопина О.В.- «Реализация проекта «Апробация  формирования  и оценки сформированности познавательных УУД»  в МАОУ СОШ №12,  Нуриахметова Рузиля Мунавировна «Формирование и оценка познавательных УУД  на уроках  литературы».                                                                                      7 декабря 2013  Семинар  в г.Пермь  «Подведение итогов работы апробационной площадки»  под руководством кмн  Павелкина В.Н. С анализом работы  выступила зам.директора Скопина О.В.                                        15 ноября 2013  Краевой семинар «Проектирование урока с позиции формирования и совершенствования универсальных учебных действий» г.Кунгур ( 8 педагогов).                                                                                                  6 ноября 2013  Краевой семинар  «Универсальные учебные действия: проблемы формирования и диагностики» г.Пермь (5 педагогов).           октябрь 2013  Всероссийская Педагогическая Видеоконференция «Индивидуальная траектория обучения в современном образовании»  (Скопина О.В.).                                                                                                     20 сентября 2013 - Краевой семинар –практикум  ««ФГОС ООО.  Условие формирования познавательных УУД» г. Березники (открытые уроки Скопина О.В., Нуриахметова Р.М.)                      Сентябрь2013 - УМЦ «Школа 2100»-г.Пермь  семинар практикум для учителей –предметников ( Гамоля Г.А., Балуева Е.Н., Зидина И.А., Скопина О.В., Позднышева М.С.).                                                                                                              28 августа 2013 года  в г.Пермь  состоялось заседание творческой группы  по проектированию уроков   с учетом ФГОС ООО.  На занятии присутствовали:  Скопина О.В. , Баяндина Е.С.,Балуева Е.Н.,Нуриахметова Р.М.  С защитой проекта  урока выступали: Скопина О.В., Нуриахметова Р.М.                                                            26 августа 2013  РИО ПК  г.Пермь  Конференция по теме «Универсальные учебные действия: проблемы формирования и диагностики» ( участие – зам.директора  по УР Скопина О.В., зам.директора по УР Баяндина Е.С.)

	4
	Создание  методического сопровождения введения ФГОС ООО
	-Разработаны рабочие программы   с учетом ФГОС по всем предметам, преподающимся  в 5,6 классах.

-Разработаны программы по внеурочной деятельности «Химия для самых маленьких», «Юный химик», «Лего-путь в творчество», «Занимательная грамматика», «Лингвистический анализ текста», «Занимательные задачи.Координатная плоскость», «Палитра», «Песня у вечернего костра», «Занимательная экономика», «На пути к здоровью», «Растения Прикамья», « Путешествие в Лондон», «Юные краеведы».

- Создан банк  проектов уроков  с учетом ФГОС ООО.

-Опубликован опыт педагогов,внедряющих ФГОС, на международном  уровне: 4 педагога опубликовали свой опыт в сборнике «Стандарты нового поколения:методика и практика обучения» ОЦ «INCEPTUM»;

региональном уровне: опыт 4 педагогов  опубликован  в «Вестнике образования города Кунгура» на сайте Комитета по вопросам образования г.Кунгура. 

муниципальном уровне: на сайте школы  опубликован опыт работы  7  педагогов,внедряющих ФГОС ООО.

	5
	Диагностика  работы  с учащимися 
	1.Развитие регулятивных УУД:
-целеполагание -   10%
-коррекция и оценка деятельности-  40%

2. Активность учащихся, включенных в эксперимент:

- участие во внеурочной деятельности  -  100%

-участие в проектной деятельности – 20%

-участие в конкурсах, олимпиадах- 40%

	6
	Работа с родителями
	Информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядку перехода на ФГОС ООО:

-проведение родительских собраний в 5,6 классах «Особенности обучения по ФГОС ООО»;

-размещение информации о  порядке и ходе проведения апробации ФГОС  на сайте школы; 

-изготовление буклетов «ФГОС ООО», создание информационного стенда;

-включение  вопросов по  апробации  в Публичный доклад  школы. 

	7
	Материально-техническое обеспечение введение ФГОС
	Материально-техническое обеспечение введение ФГОС реализуется  согласно требованиям СанПин. Оборудованы рабочие места учителя (компьютер, проектор, экран), организован доступ к Интернету. Доступ к небезопасным сайтам ограничен фильтром безопасности.



	8
	Финасово-экономические  условия внедрения ФГОС ООО
	С точки зрения  финансово-экономического обеспечения введения ФГОС ООО  в настоящее время внесены изменения в  локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников общеобразовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка размеров премирования.




Приложение 15.
Охват участия и наличие победителей и призёров 
	Кол-во участников муниципального и регионального уровней/%
	Результат (призовые места) на муниципальном и региональном уровнях

	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Творческие достижения

	280

46,6%
	317

57,1%
	376

70,4%
	12

4,3
	19

6%
	24

6,4%

	Спортивные достижения

	171

28,5%


	156

28,1%
	179

33,5%
	6

3,5%


	10

6,4%
	15

8,4%


Приложение 16.
	Кол-во участников муниципального                        и регионального уровней/%
	Результат (призовые места) на муниципальном и региональном уровнях

	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Предметные олимпиады

	38
	51
	74 
	3
	8
	6

	Интеллектуальные конкурсы

	623
	200
	283
	15
	5
	7

	Исследовательская деятельность

	48
	47
	22
	17
	14
	14

	Творческие, спортивные достижения

	170
	200
	376
	5
	11
	39


Приложение 17.

	№
	Уровень использования на уроке
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	1.
	Не используют
	50%
	40%
	10%
	5%

	2.
	Используют с помощью других участников ОП (учащиеся,  другие учителя и т.п.)
	30%
	25%
	20%
	25%

	3.
	Используют компьютер как ТСО при фронтальной работе
	10%
	15%
	30%
	30%

	4.
	Выстраивают систему использования ИКТ как дидактический элемент преподавания
	10%
	20%
	40%
	40%


Приложение 18.
	Уровень
	Название
	Результат

	город
	Конкурс электронных презентаций в рамках социального проекта "Промышленные гиганты Березников в годы ВОВ"
	призёр

	город
	Социальной рекламы по энергосбережению 
	призёр

	город
	Конкурс презентаций по истории школы
	призёр

	город
	Конкурс презентаций "Космос без границ».
	призёр

	регион
	Научно- техническая  Интернет-олимпиада
	1 победитель, 3 призера

	регион
	Олимпиады по информатике (программирование и базовый уровень)
	участие

	регион
	«Юные таланты Прикамья»
	участие

	регион
	«Эрудит- марафон»
	участие

	регион
	Конкурс-акция "Слово об учителе"
	диплом учителю "За любовь учеников"

	Россия
	Олимпиада по биологии
	участие

	Россия
	Фестиваль "Знаток русского языка"
	участие

	Россия
	Олимпиада МИФИ по математике
	участие

	Россия
	"Святые заступники Руси"
	1 призер

	Россия
	«Конкурс сочинений на английском языке, «Золотой сертификат»
	1 победитель, 3 призера


Приложение 19 «Оценка уровня сформированности здоровьесберегающей среды»

	Критериальный признак
	Критерии

	
	I.  Критерий оценки качества условий «Соответствие условий обучения требованиям СанПиН»
	II.Критерий оценки качества процесса деятельности коллектива сотрудников по созданию и поддержанию здоровьесберегающей среды «Организация учебно-воспитательного процесса с позиции  здоровьесбережения»
	III.Критерий оценки качества результата деятельности по сохранению здоровья учащихся «Динамика состояния здоровья учащихся и сформированности здорового образа жизни»

	Сумма баллов по каждому показателю
	15
	13
	17

	Общая сумма баллов
	45

	Уровень сформированности здоровьесберегающей среды
	75%




Приложение 20.

Охват прививками:

	прививки
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Р. Манту
	99%
	99%
	99%
	100%
	100%

	Дифтерия
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Полиомелит
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Гепатит В
	99%
	99%
	99%
	99%
	99%

	Корь
	99%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Паротит
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Краснуха
	98%
	98%
	99%
	99%
	99%

	грипп
	65%
	70%
	80%
	90%
	95%


Приложение 21.
В течение последних 4-х лет дополнительное образование в школе  представлено в различных формах: 

	Годы
	Всего учащихся
	Учащихся, занятых в кружках и секциях УДО
	Доля учащихся, занятых в кружках и секциях ДО на базе ОУ
	Доля учащихся, занятых в кружках и секциях на базе УДО

	2010-2011 
	555
	487 человек,

87,7%
	333 человека

60%
	154 человека

27,7%

	2011-2012
	534
	451 человек, 

84,4%
	335 человек

62,7%
	116 человек

21,7%

	2012-2013
	514
	480 человек

93,3%
	346 человек

67,3 %
	134 человека

26%

	2013-2014


	520
	485 человек

93,6%
	348 человек

67,5%
	137 человек

26,2%


Приложение 22.
Занятость дополнительным образованием учащихся «Группы риска» и СОП.

	Годы
	Всего учащихся «Группы риска» /СОП 

(человек)
	Учащихся «Группы риска» /СОП, занятых в кружках и секциях УДО

(человек)
	Доля учащихся «Группы риска» /СОП, занятых в кружках и секциях ДО на базе ОУ (человек)
	Доля учащихся «Группы риска» /СОП, занятых в кружках и секциях на базе УДО

(человек)

	2010-2011
	28/2
	25/2
	20/2
	5/0

	2011-2012
	25/3
	25/3
	11/1
	14/11

	2012-2013
	28/3
	25/3
	16/3
	9/0

	2013-2014
	26/3
	19/3
	16/3
	3/0


Приложение 23.
В 2013-2014 году реализуются программы дополнительного образования 12 объединений  Физкультурно-спортивной (31,1% – 29,9% - 30%), художественно-эстетической (44,9% - 27,2% - 28,2%),  и эколого-биологической  направленности (24% - 42,5% - 41,8%). 
	Направление
	Количество учащихся

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Физкультурно-спортивное
	151 человек

31,1%
	135 человек

29,9%
	144 человека

30%
	146 человек

31%

	Художественно-эстетическое
	219 человек

44,9%
	124 человека

27,6%
	135 человек

28,2%
	137 человек

28,3%

	Эколого-биологическое  
	117 человек

24%
	192 человека

42,5%
	201 человек

41,8%
	202 человека

41,9%


Дополнительное образование МАОУ СОШ № 12
	Учреждения дополнительного образования детей
	Направления деятельности

	Станция юных натуралистов (СЮН)
	- кружки-спутники на базе школы «Золотая рыбка», «Чудо-флористика», «Палитра», «Знатоки природы»;

- внеурочная деятельность с учащимися 1-х классов по ФГОС;

- участие учащихся в конкурсах «Цветов таинственная сила», «Знатоки природы», «Природа и фантазия», «Чистая вода», «Вместо елки»;

-участие учащихся в олимпиадах по орнитологии, по цветоводству, по ЗОЖ;

-участие учащихся в городском клубе экологических интеллектуальных игр;

- Дизайн клумб при школе в рамках летней оздоровительной кампании;

- участие в городской Акции «Марш парков»;

-Участие в массовых мероприятиях экологической направленности в рамках летней оздоровительной кампании.

	«Дом детского и юношеского туризма и экскурсий» (ДДЮТЭ)
	- летние полевые практики для учащихся;

- кружок-спутник «Авторская песня» ДДЮТиЭ

- викторины, олимпиады, конкурсы («Промышленные гиганты г. Березники»);

- организация и проведение школьного туристического слета, Дня здоровья на базе школы, посвященному Дню защитников Отечества;

- участие учащихся школы в  водных сплавах, походах в рамках реализации эксперимента по снижению преступности среди несовершеннолетних;

- участие учащихся школы в адреналиновых экскурсиях в рамках реализации мероприятий  долгосрочной целевой программы «Профилактики алкоголизма, наркомании и токсикомании в детской, подростковой и молодёжной среде в г. Березники на 2011-2014 годы «Рывок из Зазеркалья»;

- экскурсии в краеведческий музей;

- участие в массовых мероприятиях туристической гостиной.

	Дворец детского (юношеского) творчества
	- ОФП «На пути к здоровью» на базе школы;

- спортивные соревнования на базе школы;

- посещение бассейна «Кристалл»;

-художественные программы для учащихся школы;

- выступление школы -  студии «Хит» в школе № 12;

	Детский морской центр «Нептун»
	- организация экскурсий и развлекательных программ на катере «Юнга Кама» в период работы летней оздоровительной кампании;

- секция мотористов;

- летняя практика учащихся «группы риска» на катере «Юнга Кама»

	«Детская школа искусств им. Л.А.Старкова»
	- адреналиновые экскурсии для учащихся 8-9 классов в рамках реализации эксперимента по снижению преступности среди несовершеннолетних, в рамках реализации мероприятий  долгосрочной целевой программы «Профилактики алкоголизма, наркомании и токсикомании в детской, подростковой и молодёжной среде в г.Березники на 2011-2014 годы «Рывок из Зазеркалья»;

- участие учащихся в конкурсах  рисунков;

- участие в Акции «Марш парков».  

	«Детский центр  культуры»
	- участие учащихся в реализации программы «Основы этикета и искусства общения»;

- участие в совместном отдыхе детей и взрослых (формы семейного отдыха);

- участие учащихся и родителей в городском конкурсе «ФАВОРИТ» на самого активного участника праздничных, игровых и тематических программ.

	«Детский загородный оздоровительный лагерь «Дружба»
	- организация организованного отдыха детей и подростков:

в период летних каникул;

Дни здоровья;

игровые, конкурсные программы;

календарные праздники. 

	«Центр детского (юношеского) научно-технического творчества»
	- внеурочная деятельность с учащимися 1-х классов по ФГОС «Путешествуем по планете» (по ПДД);

	Библиотека №9 (экологическая)
	- участие учащихся школы в экскурсиях, медиапрограммах и других библиотечных мероприятий экологической направленности.

	Центральная Детская библиотека
	- участие в библиотечных уроках, посвященных городу Березники;

- участие в библиотечных уроках, посвященных творчеству детских писателей.

	«ДЮСШ «Темп»
	- секция баскетбола на базе школы;

- организация спортивных мероприятий, семейных эстафет и веселых стартов.

	«СДЮСШОР по  самбо и дзюдо г. Березники»
	- организация спортивно-массовых мероприятий;

- организация мероприятий с учащимися «группы риска» в рамках долгосрочной целевой программы «Профилактики алкоголизма, наркомании и токсикомании в детской, подростковой и молодёжной среде в г.Березники на 2011-2014 годы «Рывок из Зазеркалья». 

	«ДЮСШ «Олимп»
	- организация спортивно-массовых мероприятий;

	Дом спорта «Азот»
	- секции по футболу, хоккею, лыжные гонки;

- организация спортивно-массовых мероприятий.

	«Дворец Спорта детей и юношества по плаванию»
	- секция по плаванию;

- организация спортивно-массовых мероприятий.

	Дом спорта «Титан»
	- обучение плаванию учащихся школы;

- организация спортивно-массовых мероприятий.

	Культурно деловой центр
	- организация массовых мероприятий, праздников для учащихся школы;

- посещение учащимися школы театральных постановок;

- участие учащихся школы в работе танцевальных и вокальных коллективах.

	Театр «Бенефис»
	- участие учащихся школы в театральных уроках.

	Центр детского творчества «Гном»
	организация дополнительного образования учащихся на базе ЦДТ «Гном»;

- участие в конкурсах «Мягкой игрушки», в конкурсе театрализованных представлений «Радуга талантов»;

-  работа с детьми «группы риска», с детьми из малообеспеченных, многодетных семей в период работы летней оздоровительной кампании (ГОЦ, трудовые формирования) в рамках реализации эксперимента по снижению преступности среди несовершеннолетних;

- Организация массовых мероприятий, праздников, конкурсов.
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