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7.3. в случае отчисления из Учреждения обучающегося, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника – члена Комиссии.
8. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательного процесса в соответствии с п. 3 настоящего Положения.
9. В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря.
10. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении заседания Комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 5 (примерный срок) учебных дней с момента поступления такого обращения.
11. Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства.
12. Комиссия принимает решения не позднее 10 учебных дней с момента начала его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии.
Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения.
Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.
13. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Комиссии.
14. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников организации, Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем.
Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решения образовательной организацией, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения образовательной организации (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения.
Комиссия отказывает в удовлетворении жалобой на нарушение прав заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя.
15. Решение Комиссии оформляется протоколом.
Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок.
 
В Комиссию могут входить четное число членов – поровну от работников и законных представителей обучающихся. Делегирование работников осуществляется по решению представительного органа работников (см. , а родителей (законных представителей) обучающихся – по решению их представительного органа (совета родителей (законных представителей) обучающихся).
В Комиссию вправе обращаться сами обучающиеся, их родители (законные представители), в том числе, от собственного имени, педагоги, руководящие работники образовательной организации.
Данное положение не детализирует вопросы процедуры организации работы Комиссии и вопросы принятия решений. Это может быть уточнено в положении о Комиссии конкретной образовательной организации. Возможно, следует указать, что документы, поступившие в Комиссию, и протоколы решений (и заседаний) входят в общую систему делопроизводства организации.
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1. Hacrosiiee mosioKeHHe yCTaHABIMBACT MOPSAOK CO3JAHHS, OPraHu3aldy padoThl, MPHHATHS
W HCIOJHEeHHWs peineHnit Kommccweidl Mo yperyjiupoBaHHIO CIIOPOB MEXJY YYaCTHHKAMH
obpazosarensubIx otHoumenuit MAOY COILI Ne 12 (nanee Yupexxaenue) (nanee — Komucens).

2. Hacrosiinee [TostoKeHHS yTBEPXKAEHO C ydeToM MHeHWs Yipasisioiero cosera MAOY
COMI Ne 12 (mpotoxoi ot 20.09.2013 r. Ne 6).

3. Komucceust co3naercst B COOTBETCTBHHM CO crarheit 45 desepanbHOro 3akoHa ot 29 aexabps
2012 1. Ne 273-@3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit @enepanuuy B LEIIX ypery/IHMpoBaHUs
Pa3HOITIACHH MEKIy yYaCcTHHKaMH 00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIIEHHMH IO BOIPOCAM pealH3alluu
npaBa Ha oOpa3oBaHWE, B TOM YHCIE B CIIy4asx BO3HHKHOBEHMS KOH(JIMKTa HMHTEPECOB
[eIarOruueckoro  pabOTHHKA, BOIPOCAM IPUMEHEHWs JIOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB
VupexieHnst, 00KaJIOBaHHs PEIIeHHH O IPUMEHEHHH K O00ydaromuMces IMCHHIUIMHAPHOIO
B3BICKAHUSL.

4. Komucenst co3gaercs B COCTaBe 4 €WIGHOB M3 PAaBHOIO HHCIA IIPEICTaBUTENeH pojuTele
(3aKOHHBIX ~ TIPEACTABUTENEH) HECOBEPUICHHOICTHUX 00ydalolmuxcs M IpeJcTaBuTeNeH
pPabOTHUKOB OpraHM3aluH.

JlenernpoBaHue IpeJCTaBHTENSH yYAaCTHHKOB 00pa3oBaTelbHBIX OTHONIGHMH B COCTaB
Komucenn  ocymjecTBisieTcss — COBETOM — poAHTeNed  (3aKOHHBIX — [peacTaBUTenel)
HECOBEPIICHHOICTHHX 00YYarONIMXCS Y UPeXK/IeHHs | [IPeICTaBUTeIbHBIM OPraHoM pabOTHHKOB
VupexieHus.

B ciydae co3qaHUs B ASATEIBHOCTH B YUDPEXKICHHH HECKOJBKHX IIPEICTABUTEIBHBIX OPraHOB
PabOTHHUKOB JeJICTHPOBAHUE B cocTaB KoMHCCHH OCYINECTBIACTCS OPraloM, YIOJTHOMOYCHHBIM
Ha 3aKJTI0YCHHE KOJLUIEKTHBHOTO JOTOBOPA Y UPeXk ICHHS.

CdopmuposanHbi coctaB Komucenn oObsABIseTCA IPUKA30M IUPEKTOpa Y UpesKaeHHUs.
5. Cpoxk noymoMounit KoMuccuu coctasiisieT ABa rofa (BO3MOXKEH APYTOi CPOK).

6. Unensr KoMuccHE OCYIIECTRISIOT CBOIO JIEATEIEHOCTE Ha 0€3BO3ME3IHOH OCHOBE.

7. locpo4Hoe npekpalienue nonrHoMounit wiena Komucenn ocymecTsiseres:

7.1. Ha OCHOBAHMH JIMYHOTO 3asABIeHNUs WieHa Komuccnu 06 HCKIIFOYEHNH U3 €10 COCTABA;

7.2. mo tpeboBanuto He MeHee 2/3 wienoB Komuccuu, BEIpaKeHHOMY B IHCbMEHHOH (opme;




